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PREAMBULE

Modifié par Avenant du 30 septembre 2022 a la CCN du 7 février 2022 - art. 1.

Dés le début du XX*™siecle, les partenaires sociaux de la branche ont cherché, par la négociation
collective - alors peu structurée juridiquement -, a faire converger les intéréts respectifs des salariés et
des entreprises, avec la conviction partagée que seule une industrie forte et compétitive est créatrice
d’emplois.

La branche professionnelle de la métallurgie, qui regroupe un nombre important de salariés
et d’entreprises exercant des activités industrielles trés diverses, a contribué au modéle social
francais. De nombreuses avancées sociales mises en place dans la métallurgie sont devenues des acquis
fondamentaux pour tous les secteurs d’activité de I’économie.

Apres ’entrée en vigueur de la loi du 11 février 1950, les négociations collectives de branche se sont
multipliées. En raison, notamment, de Iimplantation historique des sites industriels, ces négociations
de branche étaient exclusivement territoriales, afin de tenir compte des importantes différences
industrielles et économiques qui existaient alors entre les départements francais, voire au sein de
certains d’entre eux.

A partir des années 1970, ces différences territoriales ont commencé a s’estomper. Le besoin de
regles uniformes, simples et fiables, a alors prévalu. C’est ainsi que la branche a entrepris, dans certains
domaines, la négociation d’accords nationaux qui venaient compléter les conventions collectives
territoriales. Tel a été le cas, en particulier, de I’Accord national du 10 juillet 1970 sur la mensualisation,
qui a unifié les statuts respectifs des ouvriers et des ETAM. Tel a également été le cas de la Convention
collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972, qui a été substituée aux
avenants « ingénieurs et cadres » quifiguraient, a ’époque, dans les conventions collectives territoriales.

Depuis les années 2000, les profondes mutations de I’environnement industriel, qu’elles soient
technologiques, organisationnelles, ou liées a la globalisation de I’économie ou au respect de
I’environnement, ont renforcé encore le besoin de regles conventionnelles uniformes.

Dans lindustrie comme ailleurs, I’environnement de travail a considérablement évolué: les
organisations traditionnelles des entreprises sont repensées a I’aune des nouvelles technologies et des
défis environnementaux. La globalisation de I’économie, générant une concurrence mondiale toujours
plus forte, implique que chaque acteur s’adapte en permanence a I"évolution rapide des métiers et
des compétences. Les entreprises et les salariés se sont nécessairement adaptés. Les dispositions
conventionnelles doivent dong, a leur tour, s’adapter a ces transformations.

Enfin, les évolutions législatives récentes ont ouvert aux partenaires sociaux — de branche et
d’entreprise — des possibilités nouvelles d’organisation du travail et de dialogue social.

Partant du constat que le systeme conventionnel de la branche n’est plus adapté a la réalité des
métiers et des environnements de travail, ni aux attentes des entreprises et des salariés en matiere de
qualité de vie et des conditions de travail, les signataires ont pris, en 2016, leurs responsabilités, pour
répondre a ces nouveaux défis.

lIs ont ainsi engagé une négociation nationale, destinée a moderniser le dispositif conventionnel
de la branche, en substituant, a I’ensemble des conventions collectives territoriales et sectorielle, et a
I’ensemble des accords nationaux, une seule convention collective nationale, incluant un systeme de
protection sociale et une grille de classification unique totalement inédite, applicable a tous les salariés.
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La négociation collective de branche remplit une double fonction régulatrice : celle des normes
sociales et celle de la concurrence entre les différents secteurs industriels qui composent la branche. Ni
la loi, ni la négociation d’entreprise ne peuvent réaliser a la fois ces deux fonctions essentielles. Par la
présente convention collective nationale, les signataires entendent ainsi revitaliser la négociation de
branche. Cette convention, qui repose sur un large consensus, facilitera et enrichira en outre le dialogue
social, dans la branche a son niveau territorial comme dans les entreprises, avec les femmes et les
hommes qui font le succes des entreprises.

Au-dela de dispositions qui s’appliquent directement a tout salarié de la branche, la convention
collective définit des orientations, des outils ou des méthodes, dont les entreprises sont invitées a se
saisir, pour développer le dialogue social et permettre aux salariés de construire de véritables projets
d’évolution professionnelle dans un environnement de travail de qualité.

Laprésente convention collective nationale estl’illustration delavolonté des signataires de construire
un cadre conventionnel plus simple, plus accessible, plus juste, socialement et économiquement plus
performant, au service du développement et de I’excellence de I'industrie.
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TITRE I. DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre 1. Périmeétre et champ d’application

Article 1. Périmeétre de la branche

Le périmétre d’une branche professionnelle est constitué d’un ensemble d’activités économiques
cohérentes. Pour la branche de la métallurgie, ce périmeétre couvre, a ce jour, 'ensemble des activités
économiques visées dans I’Accord national du 16 janvier 1979 sur le champ d’application des accords
nationaux de la métallurgie. Il est susceptible d’évoluer, notamment dans le cadre de la restructuration
des branches professionnelles, et ainsi de couvrir d’autres activités économiques.

La branche de la métallurgie est unique. Son périmétre géographique couvre I’ensemble du terri-
toire national.

Le périmétre de la branche se distingue du champ d’application de la convention collective natio-
nale et des accords collectifs de branche autonomes. Cette convention et ces accords peuvent, en effet,
comporter un champ d’application territorial ou professionnel plus restreint que le périmétre de la
branche.

Le périmétre de la branche se distingue également du champ de représentation statutaire de ses
acteurs. Ces derniers sont, d’une part, les organisations patronales et, d’autre part, les organisations
syndicales de salariés représentatives, qui ont statutairement vocation a intervenir, au niveau national
ou territorial, dans le périmétre de cette branche.

Article 2. Champ d’application de la convention collective nationale

Article 2.1. Champ d’application professionnel

La présente convention collective nationale s’applique aux entreprises dont 'activité est visée par
I’Accord national du 16 janvier 1979 sur le champ d’application des accords nationaux de la métallurgie.

Article 2.2. Champ d’application territorial

La présente convention collective nationale s’applique en France métropolitaine.

Article 2.3. Salariés visés

La présente convention collective nationale s’applique a I’ensemble des salariés des entreprises
visées a I’Article 2.1 de la présente convention.

Elle ne s’applique pas aux représentants de commerce qui relévent du statut légal de VRP défini
par les articles L. 7311-1 et suivants du Code du travail. Toutefois, certaines dispositions de la présente
convention pourront étre applicables a ces salariés, a condition de le stipuler expressément.

Elle ne s’applique pas non plus aux travailleurs a domicile définis par les articles L. 7411-1 du Code
du travail. Toutefois, certaines dispositions de la présente convention pourront étre applicables a ces
salariés, a condition de le stipuler expressément.
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Chapitre 2. Ancienneté

Article 3. Définition de I’ancienneté

La définition de I’ancienneté visée au présent article s’applique aux droits et obligations liés a I’an-
cienneté, prévus par les présentes dispositions conventionnelles.

L’ancienneté du salarié débute a partir de la date d’embauche au titre du contrat de travail en
cours. En cas de mutation concertée, 'ancienneté débute a partir de la date d’embauche dans la
premiére entreprise.

En outre, sont prises en compte:

- la durée des contrats de travail antérieurs conclus avec la méme entreprise, y compris les contrats
de chantier ou d’opération ;

- la durée des missions accomplies par le salarié dans ’entreprise avant son recrutement par cette
derniére au titre d’'un contrat de travail temporaire conclu en application de Particle L. 1251-1 du Code
du travail ou d’un contrat de travail a durée indéterminée intérimaire conclu en application de ’article
L. 1251-58-1 du Code du travail ;

- les périodes de suspension du contrat de travail.

Chapitre 3. Affirmation des principes de la branche en matiére de dialogue social

Un dialogue social dynamique et constructif est vecteur de progrés social et économique. Un tel
dialogue ne saurait étre mené sans respecter certains principes essentiels pour assurer des échanges
de qualité.

Les signataires de la présente convention s’accordent sur I'importance du strict respect de la liberté
d’opinion, de la liberté syndicale et du principe de non-discrimination, qui s’appliquent tant aux salariés
qu’aux employeurs. De tels principes constituent le socle d’une parole libre essentielle a la construction
d’un dialogue diversifié et prospére.

Eu égard aurdle déterminant des représentants du personnel, élus ou désignés, dans la construction
du dialogue social, la réglementation en vigueur accorde une protection spécifique a ces salariés. Les
signataires rappellent I'intérét d’un tel statut protecteur, garantie d’un dialogue social vertueux.

Enfin, il est primordial que les différents acteurs de la négociation, ainsi que les salariés des entre-
prises concernées, aient connaissance du contenu des dispositions conventionnelles applicables. Les
signataires mettent a disposition de ’ensemble des acteurs du dialogue, en branche et en entreprise,
un espace, sur un site internet administré par ’'lUIMM, dédié aux textes conventionnels applicables dans
la métallurgie.

Chapitre 4. Affirmation des principes de la branche en matiére d’emploi,
de formation, de conditions de travail, de handicap et d’égalité professionnelle

Article 4. Affirmation des principes de la branche en matiére de santé, sécurité, qualité de vie
et des conditions de travail

La qualité de vie et des conditions de travail, dont la santé et la sécurité au travail sont un des aspects,
est un facteur de santé et de réalisation personnelle pour les salariés. Sur le plan collectif, la qualité de
vie et des conditions de travail est une condition de la performance de I’entreprise. Elle contribue a la
cohésion, a la pérennité et au développement des entreprises de la métallurgie. Ainsi, un engagement
dans ce domaine est une nécessité pour assurer une compétitivité durable. Il garantit un mode de déve-
loppement équilibré dans les domaines économiques, sociaux et environnementaux.

Les signataires de la présente convention invitent les acteurs de I’entreprise a prendre conscience
de I'impact éventuel de leurs activités sur les milieux naturels, notamment I’eau, I’air, les sols, ainsi que
sur la consommation énergétique.

La présente convention propose une articulation entre les politiques de santé et de sécurité au travail
et une démarche plus globale de qualité de vie et des conditions de travail dans I’entreprise. Celle-ci
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devient un enjeu important du dialogue social qui se déploie dans le cadre des institutions représen-
tatives du personnel et de la négociation d’entreprise, mais également dans le cadre d’un dialogue
professionnel constructif entre les salariés et leurs responsables hiérarchiques.

La santé, la sécurité et la qualité de vie et des conditions de travail s’inscrivent dans les enjeux plus
globaux de la responsabilité sociétale des entreprises. En impulsant une politique de prévention des
risques professionnels et d’amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail, les signataires
préparent "avenir.

Les signataires décident qu’un accord autonome développera ces thémes, en fixant les principes d’une
démarche d’amélioration de la santé, de la sécurité et de la qualité de vie et des conditions de travail. Les
réles respectifs des différents acteurs, institutions et instances de I’entreprise et de la branche seront
présentés. L’accord donnera les orientations des principales actions a conduire en santé et qualité de vie
et des conditions de travail et recensera les principaux risques connus dans la métallurgie.

Article 5. Affirmation des principes de la branche en matiére d’emploi et de formation
professionnelle

Placés au coeur d’'un marché mondialisé, concurrentiel et en perpétuelle évolution, les entreprises
industrielles et leurs salariés doivent, en permanence, a la fois, maintenir leur niveau de compétence et
de qualification, et innover sans cesse pour répondre aux défis démographiques, technologiques, envi-
ronnementaux, de recherche et de développement, d’investissement, et d’adaptation aux mutations
des métiers.

A By

Les signataires de la présente convention font le constat que les réponses a apporter a ces
défis impliquent d’adapter réguliérement la politique emploi-formation et les actions a mettre en
ceuvre. A cette fin, ils décident de renvoyer la négociation du dispositif conventionnel de branche en
matiere d’emploi et de formation professionnelle a un accord autonome qui détermine les orientations
des principales actions a mener.

La priorité est de mettre en ceuvre une politique de branche, d’apprentissage et de formation profes-
sionnelle, au service de I’emploi, en créant un cadre favorable permettant aux entreprises industrielles,
en particulier les petites et moyennes entreprises, de disposer des compétences dont elles ont besoin
pour mettre en ceuvre leur stratégie et améliorer leur compétitivité, et, aux salariés, en tenant compte
de leurs aspirations personnelles, de maintenir et développer leurs compétences et leurs qualifications,
et de sécuriser les mobilités professionnelles, notamment par 'accés a des parcours de formation
certifiants.

Au-dela, les signataires rappellent leur profond attachement au dialogue social en matiére d’em-
ploi et de formation professionnelle, exprimé, dans les entreprises, dans la branche au niveau national
ou régional, ou encore dans un cadre interindustriel dans I’objectif de partager une véritable politique
emploi-formation interindustrielle.

Article 6. Affirmation des principes de la branche en matiéere d’égalité de traitement
entre salariés et la prévention des discriminations

Les signataires de la présente convention sont attachés au respect des principes de non-discrimi-
nation et d’égalité de traitement entre salariés. Les décisions de ’employeur sont prises en fonction
de criteres professionnels et non sur des considérations d’ordre personnel, fondées sur des éléments
extérieurs au travail. Seules certaines différences de traitement répondant a une exigence profession-
nelle essentielle et déterminante sont possibles, pour autant que I’objectif soit [égitime et I’exigence
proportionnée.

A ce titre, aucun salarié ne peut étre écarté d’une procédure de recrutement ou de I’accés a un stage
ou a une période de formation en entreprise pour I’'un des motifs visés par les dispositions Iégales en
vigueur.

Par ailleurs, les signataires rappellent qu’aucun salarié ne peut étre sanctionné, licencié ou faire
I’objet d’'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, pour un motif discriminatoire prohibé par la
législation en vigueur et tout particulierement dans les domaines de la rémunération, de la formation,
du reclassement, de la classification ou de la promotion professionnelle.

Les litiges sont réglés selon les modalités prévues par les dispositions légales en vigueur.
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Article 7. Affirmation des principes de la branche de la métallurgie en matiére d’égalité
professionnelle

Les signataires de la présente convention sont convaincus que la diversité des parcours et la complé-
mentarité des approches sont de réels atouts pour I’entreprise, sa croissance et son dynamisme social.

L’enjeu social de la mixité est une priorité de la branche, notamment, pour déconstruire, démystifier
les stéréotypes, accompagner les salariés, et en particulier les femmes, a saisir 'opportunité d’apporter
et de développer leurs compétences au sein de I'industrie.

Les signataires rappellent que I’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes constitue
une priorité de la branche. Ils partagent le constat selon lequel les actions les plus efficaces sont celles
qui sont mises en ceuvre directement au niveau de chacune des entreprises, notamment, par la négocia-
tion d’accords collectifs ou la définition de plans d’action dans ce domaine.

A cette fin, ils incitent les entreprises a développer une culture prenant en compte la diversité et a
sensibiliser ’ensemble des salariés, spécialement les responsables d’équipe, aux principes et pratiques
de non-discrimination liés au sexe, a I'identité de genre ou a la grossesse, notamment en matiere de
recrutement, de rémunération, de formation, d’affectation, de qualification, de classification, de promo-
tion professionnelle ou de mutation.

En matiére d’égalité professionnelle, les signataires ont a cceur de proposer des mesures de nature a
privilégier, développer et garantir les principes de diversité et d’égalité des chances, valeurs essentielles
de la branche, et de poursuivre ses efforts en la matiere.

Les signataires souhaitent ainsi impulser une nouvelle dynamique de la politique de la branche,
tant en faveur de I’égalité professionnelle que de la suppression des écarts de rémunération entre les
femmes et les hommes.

Les litiges sont réglés selon les modalités prévues par les dispositions légales en vigueur.

Article 8. Affirmation des principes de la branche en matiére de handicap

Conscients du réle qui incombe a la branche en matiére de handicap, les signataires de la présente
convention décident de la mise en place d’une politique durable en faveur de Iinsertion professionnelle,
de la formation professionnelle et de I’emploi des personnes en situation de handicap. La politique d’in-
sertion, de maintien dans I’emploi et de prévention du handicap, et les actions qu’elle détermine, sont
concrétisées par les dispositions conventionnelles en vigueur en matiére de handicap prévues par un
accord autonome.

A cette fin, les signataires se fixent pour ambition d’accompagner et de sensibiliser les entreprises,
quelle que soit leur taille, en vue de favoriser I'insertion, le maintien dans I’emploi et I’évolution de
carriére des personnes en situation de handicap. Dans ce cadre, ils accorderont une attention particu-
liere a la prévention de la désinsertion professionnelle, a la détection des situations de travail et des
environnements professionnels susceptibles d’affecter la santé des salariés, ou de nature a remettre en
cause leur maintien dans I’emploi dans les entreprises de la métallurgie.

Au-dela, les signataires affirment leur profond attachement a I’'application du principe de non-dis-
crimination et d’égalité de traitement, que ce soit en matiére d’accés a I’emploi, d’accés a la formation
professionnelle ou d’évolution de carriére des personnes en situation de handicap.
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TITRE Il. PRINCIPES, PHILOSOPHIE ET ARCHITECTURE
DU DISPOSITIF CONVENTIONNEL DE LA BRANCHE

Chapitre 1. La branche professionnelle de la métallurgie

Article 9. Le réle de la branche : une vision et une ambition

Par le dialogue et la négociation entre les organisations patronales et les organisations syndicales,
la branche constitue le niveau pertinent pour construire une vision et une ambition communes aux
employeurs et aux salariés qu’elle regroupe.

Dans cette perspective, 'action commune des partenaires sociaux de la branche de la métallurgie
poursuit notamment les objectifs suivants :

1° favoriser I'attractivité, le développement et la performance des entreprises de la branche, et
donc ’emploi, en tenant compte des enjeux économiques et sociaux auxquels ces entreprises sont
confrontées;

2° promouvoir une industrie forte, compétitive, prospére, et porteuse d’innovation sociale, auprés
des différents intervenants du champ politique, économique et social ;

3° concourir a réguler la concurrence entre les entreprises relevant du champ d’application de la
convention collective nationale et des accords collectifs de branche autonomes, en application de
Particle L. 2232-5-1, 2° du Code du travail, conformément a I'objet des syndicats professionnels qui la
composent, défini a 'article L. 2131-1 du Code du travail ;

4° anticiper et accompagner les besoins des entreprises et des salariés ;

5° développer des environnements de travail attractifs pour les salariés, notamment en apportant,
dans le cadre de la négociation collective, des garanties sociales spécifiques a la branche;

6° orienter, notamment en matiére sociale, des politiques publiques favorables au développement
de 'industrie et de ses emplois ;

7° promouvoir un dialogue économique et social efficace, aux différents niveaux de la branche et
dans les entreprises;

8° favoriser le maintien de la capacité des salariés a occuper un emploi, en tenant compte de I’évo-
lution des métiers de la branche et du marché du travail.

Article 10. Les moyens pour y parvenir

Pour concrétiser le role de la branche, sa vision et son ambition, les partenaires sociaux de la branche
disposent des outils que constituent la négociation collective et les autres formes de dialogue social.

Article 10.1. La négociation collective de branche : un cadre de référence

La négociation collective de branche permet d’assurer la cohérence des régles applicables dans
le champ des relations sociales au sein des entreprises de la branche, a travers un corpus de normes
communes a ces entreprises. Ce corpus comprend des dispositions dont la force normative est déter-
minée par les signataires.
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Les signataires de la présente convention rappellent que la 1égitimité de ce corpus de normes
repose sur celle des parties qui en sont signataires. En application de la loi, cette Iégitimité, pour la
partie représentant les salariés, résulte de I’audience électorale de chacune des organisations syndi-
cales représentatives au moment de la conclusion des dispositions conventionnelles qui composent ce
corpus.

Article 10.1.1. L’objet de la négociation collective de branche

Les garanties apportées aux salariés par la négociation collective contribuent a favoriser I’attrac-
tivité de la branche. Elles permettent également a la branche professionnelle de jouer son rble de
régulateur social.

Le corpus de dispositions conventionnelles de branche définit les conditions d’emploi, de formation
professionnelle et de travail des salariés, ainsi que leurs garanties sociales.

Ce corpus comporte notamment des droits et des obligations pourles salariés et pourles employeurs,
ainsi que des droits et des obligations que les organisations patronales et les organisations syndicales se
fixent a elles-mémes par ces normes.

Il comporte également des dispositions permettant aux entreprises d’accéder, méme en I’absence
d’un accord collectif conclu a leur niveau, a des dispositifs dont la mise en ceuvre est conditionnée, par
la loi, a la conclusion d’un accord collectif.

Article 10.1.2. La force normative des dispositions conventionnelles de branche

Le corpus de normes conventionnelles de branche détermine la force normative de chacune de ses
dispositions.

En particulier, il distingue les dispositions impératives au sens de I’article L. 2253-2 du Code du travail,
c’est-a-dire celles auxquelles un accord d’entreprise ne peut pas déroger dans un sens moins favorable
aux salariés, par opposition aux dispositions dérogeables, c’est-a-dire celles auxquelles un accord
d’entreprise peut déroger en défaveur des salariés. Le corpus de normes conventionnelles distingue
également les dispositions impératives au sens de I’article L. 2252-1 du Code du travail, c’est-a-dire celles
auxquelles un accord de branche couvrant un champ territorial ou professionnel moins large ne peut
pas déroger dans un sens moins favorable aux salariés.

Les signataires conviennent de déterminer les dispositions impératives au fur et a mesure des négo-
ciations qu’ils conduisent.

Par ailleurs et indépendamment de ce qui précede, ce corpus distingue les dispositions convention-
nelles de branche non supplétives, qui s’appliquent quel que soit le droit conventionnel applicable dans
I’entreprise, par opposition aux dispositions conventionnelles de branche supplétives, qui s’appliquent
uniquement en I"absence d’accord d’entreprise ayant le méme objet.

Les dispositions supplétives de branche ont pour objet de permettre aux conventions et accords
d’entreprise de définir, en fonction des spécificités de I’entreprise, de ses besoins ou de son environne-
ment, un équilibre plus adapté que celui négocié au niveau de la branche. Ces dispositions s’appliquent
donc aux entreprises qui n’ont pas conclu d’accord collectif d’entreprise ayant le méme objet. Elles
constituent, en tout état de cause, un cadre de référence pour les négociations d’entreprise.

Article 10.2. Les autres formes de dialogue social

Le dialogue social permet également des échanges entre les acteurs de la branche sur les sujets
qu’ils jugent utiles, dans le cadre qu’ils déterminent.

Il est pertinent, en particulier, sur des thématiques telles que I"’économie et les technologies, le
travail et son évolution, 'emploi et la formation professionnelle, le suivi de la négociation collective
d’entreprise, ou encore le suivi et I’évaluation des accords collectifs de branche.

Il peut également permettre de préparer ou d’accompagner la négociation collective de branche.

Il est organisé au niveau - national, régional ou territorial - le plus adapté, et selon les modalités qui
permettent des échanges efficaces, en fonction de ses finalités.
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Le dialogue social de branche peut poursuivre, selon le cas :

1° un objectif de concertation : il s’agit d’organiser des échanges d’informations entre les parte-
naires sociaux, le cas échéant sur la base d’observations ou de travaux prospectifs, économiques et
sociaux;

2° un objectif de pilotage, afin de permettre d’orienter I’action d’interlocuteurs internes ou externes
alabranche;

3° un objectif d’élaboration et de gestion d’outils paritaires et de moyens mutualisés, notamment
dans le domaine de I’emploi et de la formation professionnelle continue ;

4° un objectif de suivi et d’interprétation des dispositions conventionnelles de branche.

Chapitre 2. l’architecture du dispositif conventionnel de la métallurgie

Le présent chapitre a pour objet de permettre I"application harmonieuse des dispositions conven-
tionnelles aux entreprises de la branche, en considération des trois niveaux de négociation suivants :

— la négociation de branche au niveau national ;
- la négociation de branche au niveau territorial (régional, départemental ou local) ;

- la négociation — d’établissement, d’entreprise, de groupe ou interentreprises —, pour les entre-
prises relevant du champ d’application des conventions et accords collectifs de la métallurgie.

Article 11. Les principes de I’architecture

Modifié par Avenant du 30 septembre 2022 ala CCN du 7 février 2022 - art. 2.

L’architecture du dispositif conventionnel de la métallurgie est organisée selon les principes
suivants :

1° elle assure la cohérence des dispositions de branche conclues aux différents niveaux, territorial,
national ou sectoriel ;

2° elle permet, dans les conditions définies par les accords nationaux de branche, d’appliquer,
d’adapter ou de compléter, au niveau territorial, au niveau sectoriel et au niveau de I’entreprise, les
dispositions conventionnelles nationales ;

3° elle favorise I'innovation et permet I’expérimentation conventionnelle.

Article 12. La convention collective nationale

La convention collective nationale a pour objet d’harmoniser les dispositions conventionnelles de
branche applicables sur ’ensemble du territoire national. Elle contient les mentions nécessaires a son
extension.

Elle est négociée au niveau national et conclue pour une durée indéterminée.

Article 13. Les accords collectifs autonomes
Modifié par Avenant du 30 septembre 2022 a la CCN du 7 février 2022 - art. 3.

Les accords collectifs autonomes portent sur un ou plusieurs thémes entrant dans I’objet de la négo-
ciation collective.

Les accords autonomes peuvent étre conclus pour une durée déterminée ou indéterminée. Chacun
d’entre eux peut, s’il a été conclu pour une durée indéterminée, étre dénoncé indépendamment des
autres accords autonomes et de la convention collective nationale.

Les accords autonomes peuvent étre conclus au niveau national, territorial ou sectoriel.

Article 14. La répartition des dispositions entre convention collective nationale
et accords collectifs autonomes nationaux

La convention collective nationale est caractérisée par la stabilité des reégles, principes et garanties
qu’elle contient.
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Les accords collectifs autonomes nationaux portent sur des régles susceptibles d’évolutions en
raison d’enjeux politiques, économiques ou sociaux.

La répartition des dispositions conventionnelles, entre la convention collective nationale et les
accords autonomes nationaux, est réalisée au cours de chaque négociation, selon les principes prévus
au présent article.

Article 15. ’articulation des normes au sein de la branche
Modifié par Avenant du 30 septembre 2022 ala CCN du 7 février 2022 - art. 4.

Afin de garantir une meilleure sécurité juridique aux entreprises et aux salariés, les négociations
nationales et les négociations territoriales veillent a la cohérence et a la lisibilité des différentes normes
de branche.

Pour cela, ces négociations ne doivent pas aboutir a susciter des concours de normes. Il s’agit
d’éviter aux entreprises et aux salariés les difficultés liées a la détermination de la norme applicable,
lorsque plusieurs dispositions conventionnelles, établies dans la branche a des niveaux différents, ont
le méme objet.

A cette fin, les négociateurs territoriaux et sectoriels concluent des accords autonomes respectueux
des dispositions conventionnelles dont le champ d’application est national.

Chapitre 3. ’expérimentation conventionnelle

Le présent chapitre a pour objet de définir, dans la branche, le cadre de mise en ceuvre de I"expéri-
mentation conventionnelle.

Article 16. Définition
Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 1.

Les clauses « d’expérimentation conventionnelle » ont pour objet de susciter, voire d’organiser, des
initiatives prises par les différents acteurs de la branche - en particulier les entreprises, les organisations
patronales et les organisations syndicales de salariés —, d’en suivre la mise en ceuvre et d’en apprécier
I’efficacité, préalablement a leur éventuelle généralisation ou pérennisation.

Ces clauses peuvent notamment permettre aux accords ayant un champ d’application plus restreint
d’avoir recours a certains dispositifs ou a certaines pratiques que ces clauses déterminent.

Article 17. Modalités de mise en ceuvre
Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 2.

Les clauses « d’expérimentation conventionnelle » précisent les objectifs qu’elles poursuivent. Elles
prévoient la durée de I’expérimentation.

Ces clauses prévoient, le cas échéant, les modalités d’information ou de consultation des représen-
tants du personnel sur la mise en ceuvre de I’expérimentation dans ’entreprise.

Elles prévoient un dispositif paritaire de suivi et d’évaluation de leurs effets. Lorsque I’expérimenta-
tion est prévue par une disposition nationale, et sauf disposition contraire, ce suivi et cette évaluation
sont assurés par la sous-commission de I’observation de la négociation collective définie a I’Article 20.3.1
de la présente convention.

Ces clauses prévoient également les conditions et les modalités de cessation de I’expérimentation.

Article 18. Terme de 'expérimentation

Lors de la cessation de I’expérimentation ou a I’échéance de son terme, et sauf disposition conven-
tionnelle prévoyant sa généralisation ou sa pérennisation, les dispositions conventionnelles dont
I’application avait été écartée s’appliquent a nouveau de plein droit, dans la mesure ou elles n’ont pas
été mises en cause par ailleurs.
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TITRE I1l. GOUVERNANCE DU DIALOGUE SOCIAL DE BRANCHE

Dans la branche de la métallurgie, le dialogue social existe a un double niveau.

Au niveau national, le dialogue social s’exerce entre la ou les organisations patronales nationales de
branche et les organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche.

Au niveau territorial, il s’exerce entre les chambres syndicales territoriales de la métallurgie et les
organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche.

Le présent chapitre a pour objet de définir les regles applicables aux instances nécessaires a I’exis-
tence, a chacun de ces niveaux, du dialogue social dans la branche de la métallurgie.

Les représentants des organisations syndicales de salariés membres des commissions paritaires
prévues par le présent titre sont désignés par les fédérations nationales.

Chapitre 1. Les instances paritaires de branche relatives a la négociation,
a l’interprétation, a la conciliation et au dialogue économique

Section 1. Au niveau national : la Commission paritaire permanente de négociation

et d’interprétation de la métallurgie (CPPNI)

En application de I’article L. 2232-9 du Code du travail, une commission paritaire permanente de
négociation et d’interprétation (CPPNI) doit étre mise en place dans chaque branche. La branche de la
métallurgie étant unique, la CPPNI de la branche de la métallurgie est mise en place au niveau national.

Article 19. Les missions de la CPPNI de la métallurgie

Les missions de la CPPNI de la métallurgie sont constituées a la fois de celles prévues par la loi, et de
celles que les signataires de la présente convention décident de lui attribuer.

Article 19.1. La négociation collective

En application de I'article L. 2261-19 du Code du travail, la CPPNI est I'instance au sein de laquelle
sont négociés et conclus la convention collective nationale et les accords collectifs de branche auto-
nomes susceptibles d’étre étendus.

L’établissement annuel de I’agenda social de la branche, dans les conditions prévues a I’Article 20.2.1
de la présente convention, permet d’organiser la négociation de branche au niveau national.

Article 19.2. ’observation de la négociation collective

Le réle de la CPPNI en matiére d’observation de la négociation collective recouvre les missions
suivantes:

1° les missions confiées a "observatoire de la négociation collective prévu par Iarticle L. 2232-10 du
Code du travail, c’est-a-dire I’observation des accords collectifs conclus dans les entreprises relevant de
la métallurgie ;

2° ’établissement du rapport annuel d’activité, visé au 3° du Il de I'article L. 2232-9 du Code du travail,

comportant le bilan des accords d’entreprise relatifs a la durée du travail, a la répartition et a ’'aménage-
ment des horaires, au repos quotidien et aux jours fériés, aux congés et au compte épargne-temps, en
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particulier 'impact de ces accords sur les conditions de travail des salariés et sur la concurrence entre les
entreprises de la branche et, le cas échéant, les recommandations destinées a répondre aux difficultés
identifiées, le bilan de I’action de la branche en faveur de I’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes, notamment en matiére de classifications, de promotion de la mixité des emplois et d’éta-
blissement des certificats de qualification professionnelle, des données chiffrées sur la répartition et la
nature des postes entre les femmes et les hommes, ainsi que le bilan des outils mis a disposition des
entreprises pour prévenir et agir contre le harcelement sexuel et les agissements sexistes ;

3° la veille sur le dispositif conventionnel de la métallurgie, en particulier concernant le respect des
principes de son architecture visés a I’Article 11 de la présente convention;

4° le suivi de I'application des conventions et accords collectifs de branche conclus au niveau
national, sauf stipulations différentes prévues par la convention ou I"accord collectif ;

5° la veille sur les conditions de travail et I’emploi dans la branche, en application du 2° du 1l de I'ar-
ticle L. 2232-9 du Code du travail.

Article 19.3. Linterprétation des dispositions conventionnelles de branche

Article 19.3.1. Demande d’interprétation émanant d’une juridiction judiciaire

La CPPNI de [a métallurgie constitue, conformément a I’article L. 2232-9 du Code du travail, I'instance
compétente pour rendre un avis, a la demande d’une juridiction de I’ordre judiciaire, sur I'interprétation
de la convention collective nationale et des accords collectifs autonomes conclus dans la branche de
la métallurgie, formulée dans les conditions mentionnées a I'article L. 441-1 du Code de 'organisation
judiciaire.

La CPPNI se réunit dans le mois suivant la date de sa saisine. Lorsque cette demande porte sur
une disposition conventionnelle de branche conclue au niveau territorial, la CPPNI se réunit dans les
quarante-cing jours civils suivant la date de sa saisine. Afin de faciliter le respect de ces délais, si néces-
saire, cette question s’ajoute a I’ordre du jour d’une des réunions prévues par le calendrier prévisionnel
établi dans le cadre de I’agenda social visé a I’Article 20.2.1 de la présente convention.

Lorsque cette demande porte sur une disposition conventionnelle de branche conclue au niveau
territorial, la CPPNI consulte la commission paritaire territoriale de négociation (CPTN), visée a la
sous-section 2, concernée. A cette fin, le secrétariat de la CPPNI transmet, dans les plus brefs délais
et de maniére dématérialisée, la demande d’interprétation de la juridiction de I'ordre judiciaire a la
CPTN. Celle-ci se réunit dans le mois suivant la date de cette transmission.

L’avenant interprétatif conclu dans le cadre de la CPTN, ou l'avis qu’elle émet, est transmis a la
CPPNI, dans les plus brefs délais et de maniére dématérialisée ou, a défaut, par tout autre moyen. Dans
I’avis qu’elle adresse a la juridiction de I’ordre judiciaire a I’origine de la demande d’interprétation, la
CPPNI est liée par "avenant interprétatif ou I’avis émis par la CPTN.

Article 19.3.2. Autres demandes d’interprétation

En dehors du cas prévu a I’Article 19.3.1 de la présente convention, la CPPNI peut étre saisie par 'une
des organisations qui la composent.

Toute demande d’interprétation d’une convention ou d’un accord collectif de branche doit étre
motivée et adressée, par voie dématérialisée, au secrétariat de la CPPNI, dans les conditions détermi-
nées par le réglement intérieur visé a I’Article 20.5 de la présente convention.

La CPPNI de la métallurgie constitue I'instance, a I’exclusion de toute autre, compétente pour
interpréter la convention collective et les accords collectifs de branche autonomes conclus au niveau
national.

La CPPNI se réunit dans le mois suivant la date de sa saisine.

Article 19.3.3. Modalités d’interprétation des dispositions nationales
Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 3.

Les membres de la CPPNI privilégient, dans la mesure du possible, la conclusion d’un avenant inter-
prétatif de la disposition litigieuse. L’avenant interprétatif n’ajoute, ni ne retranche a la disposition
litigieuse, donc ne la modifie pas. Il s’applique avec effet rétroactif a la date d’entrée en vigueur de la
disposition qu’il interpréte.
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L’avenant interprétatif est conclu a 'unanimité, par 'UIMM et les organisations syndicales de
salariés signataires ou adhérentes a la convention ou ’accord contenant la disposition litigieuse, a la
condition que ces organisations syndicales atteignent ensemble le seuil minimal de suffrages exprimés,
mentionné aux articles L. 2232-6 et L. 2232-7 du Code du travail, requis pour conclure une convention ou
un accord collectif.

Dans le cas contraire, I’avenant interprétatif est conclu par 'lUIMM et les organisations syndicales de
salariés représentatives dans les conditions prévues a I’article L. 2261-7, Il, du Code du travail.

A défaut d’avenant interprétatif, les membres de la CPPNI peuvent émettre un avis interprétatif de
la disposition litigieuse. Cet avis est adopté a la majorité simple des voix exprimées par 'UIMM et par
les organisations syndicales représentatives de salariés, signataires ou adhérentes a la convention ou a
Iaccord contenant la disposition litigieuse. A ce titre, chacune de ces organisations syndicales de sala-
riés représentatives, signataires ou adhérentes, dispose d’une voix. L'UIMM dispose d’un nombre de
voix égal au nombre de voix de I’ensemble de ces organisations syndicales de salariés représentatives,
signataires ou adhérentes.

Article 19.4. La conciliation

La CPPNI peut étre saisie, dans les conditions prévues a ’Article 20.3.2 de la présente convention,
pour traiter des conflits collectifs de travail susceptibles de survenir entre les employeurs et les salariés
relevant de la branche de la métallurgie, lorsque I’lampleur de ces conflits est nationale.

Article 19.5. La représentation de la branche

En application du 1°du Il de Iarticle L. 2232-9 du Code du travail, la CPPNI de la métallurgie représente
la branche, notamment dans I’appui aux entreprises qui en relévent et vis-a-vis des pouvoirs publics.

Elle exerce cette mission sur les sujets ne relevant pas de la compétence des instances paritaires de
branche en matiére d’emploi et de formation professionnelle prévues aux chapitres 2 et 3 du présent
Titre.

Pour accomplir cette mission, la CPPNI peut notamment constituer le cadre dans lequel sont élabo-
rées des lettres paritaires, signées par 'UIMM et tout ou partie des organisations syndicales de salariés
représentatives, a destination des pouvoirs publics.

Article 19.6. Le dialogue économique

Le dialogue économique a pour objet "échange d’informations d’ordre économique, entre 'UIMM
et les organisations syndicales de salariés représentatives, sur la base, le cas échéant, d’études, d’obser-
vations ou de travaux.

Article 20. Le fonctionnement de la CPPNI de la métallurgie

Article 20.1. La composition de la CPPNI
Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 4.

La CPPNI est composée, d’une part, des organisations professionnelles d’employeurs représenta-
tives dans la branche et, d’autre part, des organisations syndicales de salariés représentatives dans la
branche.

Elle comprend :

- cing représentants pour chacune des organisations syndicales de salariés représentatives dans la
branche;

— un nombre de représentants des organisations professionnelles d’employeurs représentatives
égal au nombre de représentants de ces organisations syndicales.

Article 20.2. Les réunions de la CPPNI

Conformément a article L. 2232-9 du Code du travail, la CPPNI est convoquée au moins trois fois
par an, sans préjudice des réunions prévues a I’Article 20.2.1 et ’Article 20.2.2 de la présente convention.

Article 20.2.1. Réunion de 'agenda social
Chaque année, une réunion de la CPPNI est consacrée a I’établissement de I’agenda social.
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Cette réunion vise a établir la liste annuelle et le calendrier prévisionnel :
— des themes de négociation de branche au niveau national ;

— des thémes prioritaires de concertation a aborder dans le cadre du dialogue social de branche au
niveau national, a I’exclusion des questions d’emploi et de formation professionnelle, qui reléevent de la
compétence des instances paritaires de branche chargées de ’emploi et de la formation prévues par les
chapitres 2 et 3 du présent Titre.

L’agenda social distingue notamment :
1° les thémes de négociation et de concertation prioritaires pour I’'année ;

2° les thémes relevant des négociations obligatoires de branche prévues aux articles L. 2241-1 et
suivants du Code du travail.

Chacune des organisations syndicales de salariés membres de la CPPNI adresse au secrétariat de
cette derniére, de maniére dématérialisée, la liste de ses demandes de négociation ou de concertation,
au moins quatorze jours civils avant la date de la réunion. Le secrétariat de la CPPNI joint a la convoca-
tion la liste de ces demandes de négociation ou de concertation.

Le compte rendu de la réunion est établi par le secrétariat de la CPPNI, visé a I’Article 20.4 de la
présente convention. Il reprend la liste prévisionnelle des thémes de négociation et de concertation
arrétée d’un commun accord, ainsi que le calendrier envisagé pour tenir ces négociations et concerta-
tions. Il est transmis par son secrétariat aux membres de la CPPNI.

Article 20.2.2. Réunion de dialogue économique

Afin de permettre une meilleure compréhension des enjeux auxquels les entreprises industrielles
et leurs salariés sont confrontés, la CPPNI consacre, chaque année, au moins I’'une de ses réunions au
dialogue économique visé a I’Article 19.6 de la présente convention.

Article 20.3. Les sous-commissions et instance de la CPPNI

Deux sous-commissions et une instance sont instituées, au niveau national, au sein de la CPPNI,
auxquelles cette derniere délégue I’exercice de certaines de ses missions. Les missions et le fonction-
nement des commissions paritaires territoriales de négociation (CPTN), constitutives de la CPPNI pour
négocier au niveau territorial des accords susceptibles d’extension, sont définis a la section 2 suivante.

Article 20.3.1. La sous-commission de I'observation de la négociation collective

Article 20.3.1.1. Missions

La sous-commission de I'observation de la négociation collective est chargée, par délégation de la
CPPNI, des missions visées a I’Article 19.2 de la présente convention.

La sous-commission peut formuler des propositions, de nature a faciliter le respect des principes sur
lesquels repose ’architecture du dispositif conventionnel visés a I’Article 11 de la présente convention.

Dans le cadre de la mission de suivi des accords collectifs de branche conclus au niveau national, elle
peut formuler toute proposition de modification de la convention collective et de ces accords, notam-
ment au regard de I"évolution des dispositions législatives et réglementaires. Ces propositions sont
transmises au secrétariat de la CPPNI en vue de I’élaboration de I'agenda social.

La sous-commission de ’observation de la négociation collective est réunie au moins une fois par an.

Article 20.3.1.2. Informations transmises a la sous-commission

La sous-commission de I'observation de la négociation collective est, pour la branche de la métal-
lurgie, I'unique instance destinataire des accords relatifs a la durée du travail, a la répartition et a
’aménagement des horaires, au repos quotidien et aux jours fériés, aux congés et au compte épargne-
temps visés au 3° du Il de Iarticle L. 2232-9 du Code du travail.

La transmission de ces accords s’effectue aupres du secrétariat de la CPPNI, de maniére dématéria-
lisée. A cet effet, PTUIMM crée une adresse électronique dédiée.

Dans des conditions et selon une périodicité déterminées par le reglement intérieur de la CPPNI,
PUIMM adresse, sous forme dématérialisée, aux organisations syndicales de salariés membres de la
sous-commission, une copie des accords collectifs recus.
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Article 20.3.1.3. Bilan annuel de la négociation collective dans la métallurgie

La sous-commission de I'observation de la négociation collective établit un bilan annuel des accords
collectifs conclus dans les entreprises de la métallurgie.

Ce bilan s’appuie sur des données quantitatives et qualitatives issues des accords d’entreprise
transmis a la sous-commission, ainsi que sur des éléments recueillis par le Ministere du Travail pour I'éta-
blissement de son bilan annuel de la négociation collective.

Article 20.3.1.4. Rapport d’activité

La sous-commission de I’observation de la négociation collective établit le rapport annuel d’activité
prévu au 3° du Il de I'article L. 2232-9 du Code du travail.

Article 20.3.2. La sous-commission de conciliation

Une sous-commission de conciliation est instituée, au niveau national de la branche de la métal-
lurgie, pour aider a la résolution des conflits collectifs dont ’ampleur est nationale et dont les enjeux
justifient 'intervention des partenaires sociaux de la branche.

La sous-commission est saisie par I'une des organisations membres de la CPPNI.

Toute demande de conciliation doit étre adressée, sous forme dématérialisée, au secrétariat de la
CPPNI.

La sous-commission se réunit au plus tard dans les sept jours civils suivant la date de sa saisine.

Article 20.3.3. La composition des sous-commissions de la CPPNI
Chaque sous-commission de la CPPNI est composée :

— de deux représentants de chacune des organisations syndicales de salariés représentatives dans
la branche;

— d’un nombre égal de représentants de 'lUIMM.

Article 20.3.4. U'instance paritaire qualité de vie et des conditions de travail

Il est institué, sous I’égide de la CPPNI, une instance paritaire qualité de vie et des conditions de
travail (IPQVCT). Le fonctionnement de cette instance est régi par ’accord collectif autonome visé a
I’Article 4 de la présente convention.

L’instance est composée :

— de trois représentants de chacune des organisations syndicales de salariés représentatives dans
la branche;

— d’un nombre égal de représentants de 'lUIMM.

Article 20.4. Le secrétariat de la CPPNI

L’UIMM assume la tache matérielle du secrétariat de la CPPNI et de chacune de ses sous-commis-
sions et instance.

La CPPNI, ses sous-commissions et instance siégent a "'UIMM.

Article 20.5. Le réglement intérieur de la CPPNI
Le réglement intérieur de la CPPNI définit notamment :

- les modalités de fixation de I"ordre du jour des réunions de la CPPNI, de ses sous-commissions et
instance;

- les modalités de transmission des informations entre les membres de la CPPNI;
- les modalités de la communication numérique ;
- les modalités de fixation des dates de réunion, en privilégiant un calendrier prévisionnel annuel.

Article 20.6. Mode de consultation et de prise de décision

A I’exception de I’avis mentionné a I’Article 19.3.3 de la présente convention, lorsqu’un avis de la
CPPNI ou de I’'une de ses sous-commissions ou instance est nécessaire, il est pris a la majorité simple des
voix exprimées. Chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche dispose d’'une
voix. L'UIMM dispose d’un nombre de voix égal au nombre de voix de I’ensemble des organisations
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syndicales de salariés représentatives dans la branche. Lorsqu’un avis de la CPPNI ou de 'une de ses
sous-commissions ou instance est sollicité dans un délai restreint, il peut faire I'objet, si nécessaire,
d’une consultation par voie électronique dans les conditions prévues par le réglement intérieur.

Section 2. Au niveau territorial : la commission paritaire territoriale de négociation

Afin d’harmoniser les modalités du dialogue social dans la branche de la métallurgie, des commis-
sions paritaires territoriales de négociation (CPTN) sont instituées au niveau territorial.

Article 21. Le champ géographique de compétence de la CPTN
Modifié par Avenant du 3 novembre 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 1.

Le champ géographique de compétence de la CPTN correspond a celui figurant en annexe 8-1de la
présente convention.

A titre indicatif, le champ géographique des anciennes conventions collectives territoriales, tel qu'il
a pu servir de référence pour la détermination du champ de certains accords territoriaux conclus avant
2024, figure en annexe 8 de la présente convention.

Article 22. Les missions de la CPTN

La CPTN est chargée de la négociation des dispositions conventionnelles territoriales de branche
et de leur interprétation. Elle est également chargée de la conciliation des conflits collectifs survenant
dans son champ géographique de compétence.

Article 22.1. La négociation collective

La CPTN est I'instance au sein de laquelle sont négociés et conclus les accords collectifs territoriaux
de branche susceptibles d’étre étendus en application de I’article L. 2232-5-2 du Code du travail.

Article 22.2. L’interprétation des dispositions conventionnelles

N

En dehors du cas prévu a I'Article 19.3.1 de la présente convention, la CPTN constitue la seule
instance compétente pour interpréter les accords de branche conclus dans son champ géographique
de compétence.

Article 22.2.1. Saisine de la CPTN

Pour l'interprétation des dispositions conventionnelles, la CPTN est saisie par I'une des organisa-
tions qui la composent.

Toute demande d’interprétation d’un accord de branche conclu au niveau territorial doit étre
motivée et adressée, par voie dématérialisée, au secrétariat de la CPTN.

La CPTN se réunit dans le mois suivant la date de sa saisine.

Article 22.2.2. Modalités d’interprétation
Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 5.

Les membres de la CPTN privilégient, dans la mesure du possible, la conclusion d’un avenant inter-
prétatif de la disposition litigieuse. L’avenant interprétatif n’ajoute, ni ne retranche a la disposition
litigieuse, donc ne la modifie pas. Il s’applique avec effet rétroactif a la date d’entrée en vigueur de la
disposition qu’il interprete.

L’avenantinterprétatif est conclu a ’'unanimité, par la oules chambres syndicales et les organisations
syndicales de salariés signataires ou adhérentes a la convention ou I’accord contenant la disposition liti-
gieuse, a la condition que ces organisations syndicales atteignent ensemble le seuil minimal de suffrages
exprimés, mentionné aux articles L. 2232-6 et L. 2232-7 du Code du travail, requis pour conclure une
convention ou un accord collectif.

Dans le cas contraire, "avenant interprétatif est conclu par la ou les chambres syndicales parties a
I’accord contenant la disposition litigieuse et les organisations syndicales représentatives de salariés
dans la branche, dans les conditions prévues a Iarticle L. 2261-7, Il, du Code du travail.

A défaut d’avenant interprétatif, les membres de la CPTN peuvent émettre un avis interprétatif de la
disposition litigieuse. Cet avis est adopté a la majorité simple des voix exprimées par la ou les chambres
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syndicales territoriales membres de la CPTN et par les organisations syndicales de salariés représentatives
signataires ou adhérentes a I'accord contenant la disposition litigieuse. A ce titre, chacune de ces orga-
nisations syndicales de salariés représentatives, signataires ou adhérentes, dispose d’une voix. La ou les
chambres syndicales territoriales membres de la CPTN disposent d’un nombre de voix égal au nombre de
voix de 'ensemble de ces organisations syndicales de salariés représentatives signataires ou adhérentes.

Article 22.3. La conciliation

La CPTN peut étre saisie pour traiter des conflits collectifs de travail susceptibles de survenir, dans
son champ géographique de compétence, entre les employeurs et les salariés relevant de la branche de
la métallurgie, et dont les enjeux justifient I'intervention des partenaires sociaux.

A cette fin, il est instauré, au sein de la CPTN, une sous-commission de la conciliation.

La sous-commission de la conciliation est saisie par I'une des organisations membres de la CPTN.

Elle est composée :

— de deux représentants pour chacune des organisations syndicales de salariés représentatives
dans la branche;

— d’unnombre égal de représentants de la ou des chambres syndicales territoriales de la métallurgie
dont le champ de représentation statutaire couvre ce champ de compétence.

Toute demande de conciliation doit étre adressée, sous forme dématérialisée, au secrétariat de la
CPTN, visé a I’Article 23.3 de la présente convention.

La CPTN se réunit au plus tard dans les sept jours civils suivant la date de sa saisine.

Article 23. Le fonctionnement de la CPTN

Article 23.1. La composition de la CPTN

Modifié par Avenant du 3 novembre 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 2.

La CPTN est composée, d’une part, de la ou des chambres syndicales patronales territoriales de la
métallurgie dont le champ de représentation statutaire couvre le champ de compétence géographique
de la CPTN, et, d’autre part, des organisations syndicales de salariés représentatives dans la branche.

Elle comprend :

— quatre représentants, au plus, pour chacune des organisations syndicales de salariés représenta-
tives dans la branche;

En cas de regroupement de CPTN, et ce, pendant une durée de deux ans a compter de I’entrée en
vigueur de I’avenant a la présente convention matérialisant un tel regroupement, le nombre de repré-
sentants est porté a six au plus. A I'issue de la période de deux ans, les partenaires sociaux nationaux
se réuniront pour faire le bilan du regroupement des CPTN, a partir des informations remontées par les
partenaires sociaux territoriaux.

— d’un nombre égal de représentants de la ou des chambres syndicales territoriales de la métallurgie
dont le champ de représentation statutaire couvre ce champ de compétence.

Article 23.2. Les réunions de la CPTN
La commission paritaire territoriale de négociation est convoquée au moins une fois par an.

Dans la limite d’une fois par an, elle peut également étre réunie a la demande de la majorité des
organisations syndicales de salariés membres de la CPTN. Dans ce cas, ces organisations adressent le ou
les thémes qu’elles souhaitent aborder lors de cette réunion aux autres membres de la CPTN.

Article 23.3. Le secrétariat de la CPTN
La ou 'une des chambres syndicales territoriales assume la tache matérielle du secrétariat de la CPTN.

Article 23.4. Le réglement intérieur de la CPTN
Le réglement intérieur de la CPTN définit notamment :
- les modalités de fixation de I"ordre du jour des réunions de la CPTN et de sa sous-commission ;
— les modalités de transmission des informations entre les membres de la CPTN ;
- les modalités de la communication numérique.
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Chapitre 2. Instances paritaires nationales de branche en matiére d’emploi
et de formation professionnelle

Section 1. La Commission paritaire nationale de ’emploi et de la formation professionnelle (CPNEFP)

Article 24. Missions
La CPNEFP a pour missions :

1° de permettre 'information et des échanges réciproques sur le contexte économique et social, la
situation de "’emploi dans la branche et dans les branches industrielles et ses évolutions prévisibles ;

2° de définir les orientations prioritaires en matiére d’observations prospectives des métiers et des
qualifications, d’alternance, de formation et de certifications professionnelles ;

3° d’assurer le suivi des dispositions conventionnelles en vigueur en matiere d’emploi et de forma-
tion professionnelle ;

4° de promouvoir la politique emploi-formation de la branche auprés de ’ensemble des acteurs de
I’emploi et de la formation professionnelle ;

5° de réaliser annuellement le bilan de fonctionnement des CPREFP;

6° de permettre une information sur les conventions signées par "'UIMM dans le champ de 'orienta-
tion, de I’emploi et de la formation professionnelle initiale et continue.

Article 25. Fonctionnement

Article 25.1. Composition
La CPNEFP comprend:

a) cinq représentants désignés par chacune des organisations syndicales de salariés représenta-
tives dans la branche;

b) unnombre de représentants désignés par "'UIMM égal au nombre de représentants des organi-
sations syndicales de salariés.

La CPNEFP peut faire appel, si nécessaire, a des intervenants extérieurs pour éclairer ses travaux,
notamment les acteurs des autres branches industrielles.

Article 25.2. Réunions

La CPNEFP se réunit au moins deux fois par an.

Article 25.3. Mode de consultation et de prise de décision
Lorsqu’un avis de la CPNEFP, de la CPNEFP restreinte ou des groupes techniques paritaires est
nécessaire, il est pris a la majorité simple des voix exprimées.

Chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche dispose d’une voix. L’UIMM
dispose d’un nombre de voix égal au nombre de voix de ’ensemble des organisations syndicales de sala-
riés représentatives dans la branche.

Lorsqu’un avis de la CPNEFP, de la CPNEFP restreinte ou des groupes techniques paritaires est solli-
cité dans un délai restreint, il peut faire I'objet, si nécessaire, d’une consultation par voie électronique
dans les conditions prévues par le réglement intérieur visé a I’Article 25.5 de la présente convention.

Article 25.4. Secrétariat
L’UIMM assume la tache matérielle du secrétariat de la CPNEFP.

Article 25.5. Réglement intérieur

La CPNEFP détermine son reéglement intérieur, qui comporte notamment les modalités de fixation
de Pordre du jour, les délais et modalités de transmission des documents préparatoires et les modalités
de validation des comptes rendus ou relevés de décisions de la CPNEFP, de la CPNEFP restreinte, ainsi
que des différents groupes techniques paritaires.
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Section 2. La Commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation professionnelle
restreinte (CPNEFP restreinte)
Article 26. Missions

Sous I'autorité de la CPNEFP, la CPNEFP restreinte assure les missions qui lui sont confiées par les
dispositions conventionnelles en vigueur en matiére de formation professionnelle prévues par I’accord
collectif autonome visé a I’Article 5 de la présente convention, en particulier les priorités de financement
des différents dispositifs de formation.

Article 27. Fonctionnement

Article 27.1. Composition
La CPNEFP restreinte comprend :

a) deux représentants désignés par chacune des organisations syndicales de salariés représenta-
tives dans la branche;

b) unnombre de représentants désignés par 'UIMM égal au nombre de représentants des organi-
sations syndicales de salariés.

Article 27.2. Réunion
La CPNEFP restreinte se réunit autant de fois que nécessaire et au moins deux fois par an.

Article 27.3. Secrétariat
L’UIMM assume la tdche matérielle du secrétariat de la CPNEFP restreinte.

Section 3. Groupes techniques paritaires de la CPNEFP

Trois groupes techniques paritaires agissent par délégation de la CPNEFP et dans le cadre des orien-
tations qu’elle détermine :

1° un groupe technique paritaire chargé des observations prospectives des métiers, des compé-
tences et des qualifications, dédnommé groupe technique paritaire « Observations »;

2° un groupe technique paritaire chargé d’établir les certifications professionnelles de la branche,
dénommé groupe technique paritaire « Certifications »;

3° un groupe technique paritaire chargé d’établir les orientations prioritaires de la branche en
matiére d’alternance, dénommé groupe technique paritaire « Alternance ».

En outre, la CPNEFP peut, en tant que de besoin, décider de créer des groupes techniques pari-
taires ad hoc qui traitent d’une thématique qu’elle définit dans le champ de ’emploi ou de la formation

professionnelle, en particulier en matiére de handicap. Ces groupes techniques paritaires agissent par
délégation de la CPNEFP.

Les missions de chaque groupe technique paritaire visé au présent article sont définies par les
accords collectifs autonomes visés a I’Article 5 et a ’Article 8 de la présente convention.

Chapitre 3. Instances paritaires régionales de branche et dialogue social territorial
en matiere d’emploi et de formation professionnelle

Section 1. Les Commissions paritaires régionales de '’emploi et de la formation
professionnelle (CPREFP)

Article 28. Champ d’intervention géographique

Une commission paritaire régionale de ’emploi et de la formation professionnelle (CPREFP) est
constituée dans chaque région administrative prévue par I'article L. 4111-1 du Code général des collecti-
vités territoriales, a I'initiative de 'UIMM régionale ou des chambres syndicales territoriales de la région,
aprés avis des représentants, sur la région concernée, des organisations syndicales de salariés représen-
tatives dans la branche.
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La collectivité territoriale de Corse reléve de la CPREFP constituée pour la région Provence Alpes
Cote d’Azur.

Article 29. Missions
Chaque CPREFP a pour missions :

1° de permettre I'information et des échanges réciproques sur le contexte économique et social,
la situation de ’emploi dans la région et ses évolutions prévisibles. En particulier, elle est informée, en
application de I’Article 82.1 de la présente convention, des projets de licenciement pour motif écono-
mique d’au moins dix salariés;

2° d’orienter les études et les travaux du groupe technique paritaire « Observations », en particulier
sur la définition des métiers en tension, ainsi que ceux des observatoires régionaux ;

3° dans le cadre des dispositions conventionnelles en vigueur en matiére d’emploi et de formation
professionnelle prévues par I’accord collectif autonome visé a I’Article 5 de la présente convention,
d’échanger sur les orientations prioritaires et les résultats en matiére de création d’emploi, d’alter-
nance, de formation et de certifications professionnelles en région. A ce titre, elle est informée de toute
négociation de branche ouverte, dans son champ d’intervention géographique, portant sur ’emploi et
la formation professionnelle ;

4° dans le cadre des dispositions conventionnelles en vigueur en matiére d’emploi et de formation
professionnelle prévues par I"accord collectif autonome visé a I'Article 5 de la présente convention,
d’échanger sur le financement de ’alternance et de la formation continue;

5° de promouvoir, dans la région, la politique emploi-formation de la branche auprés de I’ensemble
des acteurs de ’emploi et de la formation professionnelle ;

6° de permettre une information sur les conventions signées au niveau régional dans la branche,
dans le champ de 'orientation, de I’emploi et de la formation initiale, de I’alternance et de la formation
professionnelle continue ;

7° de désigner les experts, en application des articles L. 6211-2 et de Iarticle R. 6251-1 du Code du
travail, chargés du contréle pédagogique des formations par apprentissage conduisant a I'obtention
des diplébmes;

8° ponctuellement, d’échanger sur les actions menées en matiére d’insertion et de maintien dans
I’emploi de publics identifiés (personnes en situation de handicap, demandeurs d’emploi...);

9° de réaliser un compte rendu annuel de son activité qu’elle transmet a la CPNEFP.

Article 30. Fonctionnement

Article 30.1. Composition
Chaque CPREFP comprend :

a) au moins trois représentants titulaires et trois représentants suppléants désignés, au niveau
national, par chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche;

b) un nombre de représentants titulaires et suppléants désignés par la(les) chambre(s) syndi-
cale(s) territoriale(s) de la région, égal au nombre de représentants des organisations syndicales de
salariés.

Chaque CPREFP peut faire appel, si nécessaire, a des intervenants extérieurs pour éclairer ses
travaux, notamment les acteurs des autres branches industrielles.

Les membres suppléants siegent uniquement en I’absence des membres titulaires. Toutefois, le
réglement intérieur visé a ’Article 30.3 de la présente convention peut prévoir les conditions selon
lesquelles un membre suppléant peut participer aux réunions de la CPREFP.

Article 30.2. Réunions

Chaque CPREFP tient au moins deux réunions par an.
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Article 30.3. Réglement intérieur

Chaque CPREFP détermine son réglement intérieur, selon un modéle établi par la CPNEFP. Ce
reglement comporte notamment les modalités de fixation de 'ordre du jour, les délais et modalités de
transmission des documents préparatoires et les modalités de validation des comptes rendus ou relevés
de décisions.

Article 30.4. Secrétariat
La délégation patronale régionale assure la tache matérielle du secrétariat de la CPREFP.

Article 30.5. Mode de consultation et de prise de décision
Lorsqu’un avis de la CPREFP est nécessaire, il est pris a la majorité simple des voix exprimées.

Chaque organisation syndicale de salariés représentative dans la branche dispose d’une voix. La (Les)
Chambre(s) syndicale(s) territoriale(s) de la région dispose(nt) d’'un nombre de voix égal au nombre de
voix de ’ensemble des organisations syndicales de salariés représentatives au niveau national dans la
branche.

Lorsqu’un avis de la CPREFP est sollicité dans un délai restreint, il peut faire I’objet, si nécessaire,
d’une consultation par voie électronique dans les conditions prévues par le reglement intérieur visé a
I’Article 30.3 de la présente convention.

Section 2. Autres formes de dialogue social territorial de branche en matiere d’emploi
et de formation professionnelle

Article 31. Dialogue social infrarégional

Les chambres syndicales territoriales et les organisations syndicales de salariés représentatives dans
la branche ont la possibilité de créer toute forme de dialogue paritaire a un niveau infrarégional, dans les
conditions et avec des missions qu’elles déterminent.

Chapitre 4. Les modalités spécifiques du dialogue social

Article 32. Calendrier des négociations
Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 6.

Les signataires de la présente convention constatent que la négociation dans la branche de la
métallurgie est dynamique, tant par la variété des sujets traités que par le contenu des échanges qu’ils
suscitent. Ce dynamisme résulte notamment de la liberté des partenaires sociaux de fixer leur calendrier
de négociation en fonction des enjeux économiques et sociaux qu’ils jugent prioritaires, dans le cadre
de leur agenda social visé a I’Article 20.2.1 de la présente convention.

Les signataires considerent que les périodicités des négociations obligatoires de branche, telles
qu’elles résultent des articles L. 2241-7 et suivants du Code du travail, conduisent parfois a perturber
le traitement de ces sujets arrétés d’'un commun accord, sans toujours apporter plus de clarté ou de
pertinence a leurs échanges.

L’article L. 2241-4 du Code du travail autorise les partenaires sociaux, au niveau de la branche, a
adapter a leurs spécificités la périodicité des négociations obligatoires. Les signataires souhaitent saisir
cette opportunité pour réaffirmer leur autonomie et leur responsabilité quant au dialogue social de
branche.

En conséquence, a I’exclusion de la négociation relative aux salaires, visée a I’article L. 2241-8 du
Code du travail, les partenaires sociaux souhaitent modifier la périodicité des négociations triennales
obligatoires de branche, afin de la porter a 4 ans.

Sur la base de ces dispositions, un accord de méthode relatif a la périodicité des négociations sera
négocié, conformément a I’article L. 2241-5 du Code du travail.

Toutefois, la périodicité demeure celle définie par le Code du travail lorsque le théme de négociation
obligatoire n’est pas traité par un accord collectif de branche en vigueur.
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En tout état de cause, les membres de la CPPNI peuvent décider, dans le cadre de la réunion
de P’agenda social visée a I’Article 20.2.1 de la présente convention et selon les modalités prévues a
I’Article 20.6 de la présente convention, d’inscrire, dans le calendrier prévisionnel des négociations, un
ou plusieurs thémes de négociation obligatoire avant le terme de la période dans laquelle s’inscrit I’obli-
gation de le traiter.

A Poccasion de la réunion de I'agenda social, 'UIMM présente un état des lieux récapitulatif des
thémes pour lesquels le Code du travail prévoit, au niveau de la branche, une obligation périodique
de négocier. Cet état des lieux mentionne la prochaine échéance de négociation pour chacun de ces
thémes.

Dans la métallurgie, sauf disposition conventionnelle contraire, les négociations périodiques obliga-
toires visées aux articles L. 2241-1 et suivants du Code du travail sont engagées dans le cadre de la CPPNI.

Les partenaires sociaux peuvent convenir expressément qu’un theme, objet d’une des obligations
périodiques de négociation prévues par la loi, est traité au niveau territorial. Ils prévoient alors la pério-
dicité de cette négociation.

Article 33. Modalités de suivi, de révision et de dénonciation des accords collectifs

La convention collective nationale et les accords collectifs de branche autonomes, conclus au niveau
national ou au niveau territorial, prévoient leurs modalités de suivi, de révision, de dénonciation et, le
cas échéant, de dénonciation partielle.

Sauf disposition différente, le suivi de la convention et des accords nationaux est assuré par la
sous-commission de 'observation de la négociation collective de la CPPNI, visée a I’Article 20.3.1 de la
présente convention et le suivi des accords territoriaux est assuré par la CPTN.

Chapitre 5. Les voies et moyens du dialogue social de branche

Section 1. Renforcement des acteurs du dialogue social

Article 34. La formation des partenaires sociaux de branche

Les signataires de la présente convention conviennent de développer les formations communes,
en vue d’améliorer les pratiques du dialogue social dans la branche. Ces formations, visées a I’article
L. 2212-1 du Code du travail, peuvent étre dispensées par tous les centres, instituts ou organismes de
formation. L’Institut national du travail, de I’'emploi et de la formation professionnelle (INTEFP) apporte
son concours a la création et a la mise en ceuvre de ces formations.

Les signataires conviennent de développer ces formations communes, en vue, notamment, d’amé-
liorer les connaissances des acteurs de la négociation de la branche et, sans préjudice des formations
communes prévues par accord d’entreprise, des acteurs de la négociation dans les entreprises de la
branche.

Dans cet objectif, ils conviennent de définir, le cas échéant avec I'appui de PINTEFP, le contenu d’un
cahier des charges propre a la branche.

Celui-ci est créé dans le cadre d’un groupe de travail paritaire. Ce cahier des charges détermine,
en particulier, les thématiques traitées par les formations communes, qui portent sur I’environnement
économique, technologique et social, notamment les impacts et enjeux de performance industrielle
(évolution des procédés, transformation écologique et numérique, RSE, évolution des métiers, des
emplois et des compétences... ), et, s’agissant plus particulierement de I’entreprise, la connaissance de
I’économie et la gestion d’une entreprise, la dynamique de la négociation collective en entreprise ainsi
que la connaissance de I’environnement juridique (évolutions législatives et réglementaires du dialogue
social, articulation des niveaux de négociation, connaissance des accords conclus au niveau de I’entre-
prise et du nouveau dispositif conventionnel de branche...).
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Article 35. Mise a disposition aupreés d’organisations syndicales

Afin d’encourager et de sécuriser la mise a disposition de salariés auprés d’organisations syndicales,
I’Article 55 de la présente convention en détermine les principes directeurs, sans préjudice des accords
collectifs d’entreprise conclus sur le méme sujet.

Section 2. Les moyens du dialogue social

Article 36. Les moyens existants

Les différentes instances visées par le présent titre font I’objet de moyens prévus par les disposi-
tions législatives et réglementaires.

Article 36.1. La participation d’un salarié a certaines instances paritaires relatives a ’'emploi
et a la formation professionnelle

Les articles L. 3142-42 et suivants du Code du travail et leur décret d’application du 27 mars 1979
prévoient, notamment au bénéfice des salariés désignés pour siéger dans une commission, un conseil
ou un comité paritaire appelés a traiter des probléemes d’emploi ou de formation, une autorisation d’ab-
sence sans diminution de rémunération, ainsi que le remboursement, par ’employeur, de leurs frais de
déplacement.

En conséquence, I’autorisation d’absence est accordée pour le temps qui coincide avec I’horaire de
travail, aussi bien lorsque ce temps correspond au temps de réunion de I'instance paritaire, que lorsqu’il
correspond au temps permettant au salarié de se rendre sur le lieu de la réunion ou d’en revenir.

Dans la métallurgie, en application de I’arrété du 20 mai 1980 modifié, bénéficient de cette indemni-
sation les salariés désignés pour siéger:

— ala CPNEFP, a sa délégation restreinte, aux groupes techniques paritaires traitant de I’emploi et
de la formation agissant par délégation de la CPNEFP, visés au chapitre 2 du présent titre ;

— aux CPREFP, visées a la section 1 du chapitre 3 du présent titre ;

- lorsqu’elles existent, aux instances infrarégionales traitant des questions d’emploi et de forma-
tion, visées a la section 2 du chapitre 3 du présent titre ;

— aux instances de I’Opco 2i telles que visées par I’Accord constitutif de ’Opco 2i.

Par ailleurs, en application de I’article L. 6332-1-3, Il, du Code du travail, ’Opco 2i prend en charge,
dans les conditions déterminées par son conseil d’administration, les frais de déplacement, de séjour et
de restauration des personnes qui siegent au sein de ses organes de direction.

Article 36.2. Fonds de financement du paritarisme

En application des dispositions des articles L. 2135-9 et suivants du Code du travail, les organisations
syndicales de salariés et les organisations professionnelles d’employeurs bénéficient de financements
versés par le fonds paritaire prévu a cet article, notamment pour leur participation a la conception, la
gestion, I'animation et I’évaluation des politiques menées paritairement. Ces financements sont majo-
ritairement issus de la contribution patronale spécifique mentionnée au 1° du | de I'article L. 2135-10 du
Code du travail.

Dans la métallurgie, ces financements doivent permettre de contribuer a financer les frais de
participation a ’ensemble des instances paritaires mises en place dans la branche, et en particulier I'in-
demnisation des membres des organisations syndicales, qui ne bénéficient pas, en tant que salariés,
d’une des indemnisations visées a |’Article 36.1 de la présente convention.

Article 37. Les moyens complémentaires

Article 37.1. Autorisation d’absence et maintien de salaire

L’employeur accorde, aux salariés désignés par leur organisation syndicale représentative dans la
branche pour siéger a la CPPNI, a une CPTN ou a un jury paritaire de délibération réuni dans le cadre de
I’attribution de CQPM ou de CCPM, une autorisation d’absence, sans diminution de rémunération, pour
participer aux réunions de ces commissions.
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L’autorisation d’absence est accordée pour le temps qui coincide avec I’horaire de travail, aussi bien
lorsque ce temps correspond au temps de réunion de I'instance paritaire, que lorsqu’il correspond au
temps permettant au salarié de se rendre sur le lieu de la réunion ou d’en revenir.

Cette autorisation est accordée sous réserve que le salarié demandeur présente un justificatif et
respecte un délai de prévenance qui ne peut étre inférieur a 8 jours civils.

Ce délai de prévenance n’est toutefois pas opposable au salarié lorsque la date d’envoi de la convo-
cation ala CPPNI, ala CPTN ou au jury paritaire de délibération de CQPM ou de CCPM ne permet pas de
le respecter.

Article 37.2. Allocations complémentaires

Les moyens mentionnés a I’Article 36.1 de la présente convention et a I’Article 36.2 ne couvrent
pas totalement les frais de fonctionnement de ’ensemble des instances, nationales et territoriales, de
dialogue social. En particulier, les frais de déplacement des participants a ces réunions peuvent consti-
tuer une charge importante.

C’est pourquoi "'UIMM accepte de compléter ces moyens dans les conditions suivantes.

Article 37.2.1. Allocation annuelle forfaitaire

L’UIMM attribue une allocation annuelle forfaitaire aux organisations syndicales de salariés repré-
sentatives au niveau de la branche. Cette allocation est versée a la fédération nationale de branche de
chacune de ces organisations.

Le montant de cette allocation annuelle forfaitaire est fixé a 20000 €. L’allocation est versée au
cours du premier trimestre de I’année suivant celle au titre de laquelle elle est due.

Chaque versement s’effectue sur présentation, par I’organisation syndicale bénéficiaire, d’un état
des frais de fonctionnement auxquels est affectée la somme correspondante.

Chaque année, 'UIMM présente a la CPPNI un bilan de I’application des présentes dispositions.

Le montant de I’allocation visée au présent article est revalorisé tous les ans, proportionnellement a
I’évolution de la masse salariale de la branche professionnelle, telle qu’elle est retenue par I’Association
de gestion du fonds paritaire national (AGFPN), pour I’attribution des fonds dédiés au financement du
dialogue social.

La masse salariale de référence est celle de 'année qui précéde I’entrée en vigueur des présentes
dispositions.

Article 37.2.2. Allocation liée aux déplacements
Modifié par Avenant du 3 novembre 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 3.

En complément de I’allocation visée a I’Article 37.2.1 de |la présente convention, 'UIMM attribue une
allocation annuelle destinée, en particulier, a prendre en charge, pour partie, les frais de déplacement
engagés par les organisations syndicales de salariés pour se rendre a une instance paritaire de branche
régionale ou territoriale, dont I’existence est prévue par une disposition conventionnelle de branche
négociée au niveau national.

Cesinstances sont les CPREFP, les CPTN et les jurys paritaires de délibération réunis dans le cadre de
I’attribution de CQPM ou de CCPM.

Cette « allocation de déplacement » est versée a la fédération nationale de branche de chacune des
organisations syndicales représentatives de salariés, qui participent a ces instances en application des
dispositions conventionnelles nationales. A défaut de fédération nationale de branche, elle est versée a
I’organisation syndicale interprofessionnelle a laquelle elle est affiliée.

Le montant de cette allocation dépend de la participation de chacune des organisations syndicales
représentatives de salariés, attestée par les chambres syndicales territoriales, aux instances visées
ci-dessus.

Pour chaque organisation syndicale de salariés représentative membre d’une CPREFP, d’une CPTN
ou d’un jury de délibération de CQPM ou de CCPM, I’allocation de déplacement est égale au nombre
de réunions de ces instances auxquelles au moins un de ses représentants a participé, multiplié par un
montant forfaitaire établi comme suit :

— 200 € pour la participation a une réunion d’une CPREFP;
=100 € pour la participation a une CPTN;
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En cas de regroupement de CPTN, et ce, pendant une durée de deux ans a compter de I’entrée en
vigueur de I’avenant a la présente convention matérialisant un tel regroupement, le montant de cette
participation est fixé & 150 €. A I'issue de la période de deux ans, les partenaires sociaux nationaux se
réuniront pour faire le bilan du regroupement des CPTN, a partir des informations remontées par les
partenaires sociaux territoriaux.

- 50 € pour la participation a un jury paritaire de délibération réuni dans le cadre de I’attribution de
CQPM ou de CCPM.

Ces montants sont indépendants de la composition de la délégation de I’organisation syndicale
concernée.

Le nombre de réunions prises en compte au titre de I'allocation de déplacement est limité comme
suit :

— 2 réunions annuelles maximum par CPREFP;

- 2réunions annuelles maximum par CPTN.

Pour permettre le calcul et le versement de I'allocation de déplacement, les chambres syndicales
territoriales transmettent, deux fois par an, a ’lUIMM, une attestation mentionnant la participation des
organisations syndicales aux CPREFP, aux CPTN et aux jurys paritaires de délibération des CQPM ou des
CCPM dont elles assurent le secrétariat.

L’allocation de déplacement est versée en deux fois. La premiere moitié est versée au cours du
troisieme trimestre de chaque année, pour les réunions tenues de janvier a juin. La seconde moitié est
versée au cours du premier trimestre de I’année suivante, pour les réunions tenues de juillet a décembre.

Chaque versement est accompagné d’un état des lieux récapitulatif de la participation de I'orga-
nisation syndicale de salariés aux instances paritaires mentionnées ci-dessus, telle qu’elle résulte des
attestations établies par les chambres syndicales territoriales.

Chaque organisation a laquelle PUIMM verse I'allocation de déplacement établit, avant le 30 avril
de chaque année, un rapport sur l'utilisation de I’allocation percue au titre de I"année précédente,
qu’elle transmet au secrétariat de la CPPNI. Ce rapport précise la répartition territoriale des sommes
percues. Une synthése des rapports établis en application du présent alinéa est présentée chaque
année ala CPPNI.

Le versement de ’allocation de déplacement est conditionné au respect de I’obligation de transmis-
sion a la CPPNI, dans les conditions visées a I’alinéa précédent, du rapport relatif a I'allocation versée
I’année précédente.

Les présentes dispositions relatives a I'allocation de déplacement s’appliquent a la date d’entrée en
vigueur de la présente convention.

Toutefois, lorsque I'indemnisation des organisations syndicales de salariés ou de leurs représentants
— au titre de leur participation a une CPREFP, a une commission de négociation territoriale ou a un jury
de délibération de CQPM ou de CCPM - est prévue par une disposition d’une convention ou d’un accord
collectif de branche conclu au niveau territorial ou du réglement intérieur de 'une de ces instances, les
réunions correspondantes ne seront prises en compte, dans le calcul de I’allocation de déplacement,
gu’a partir de "abrogation de cette disposition territoriale.

Article 37.3. Articulation des dispositions relatives aux moyens du dialogue social

Les allocations complémentaires visées a I’Article 37.2 de la présente convention sont dues sans
préjudice du respect des obligations suivantes :

- I’obligation, pour ’employeur, de maintenir la rémunération et de prendre en charge les frais de
déplacement d’un salarié qui participe a certaines instances paritaires relatives a I’emploi et a la forma-
tion professionnelle, dans les conditions rappelées a I’Article 36.1 de la présente convention;

- l'obligation, pour ’employeur, de maintenir la rémunération d’un salarié qui participe a une
réunion de CPTN, de CPPNI ou a un jury paritaire de délibération de CQPM ou de CCPM, dans les condi-
tions visées a I’Article 37.1 de la présente convention;

— lorsqu’elles existent, les obligations issues de dispositions conventionnelles territoriales ou d’un
reglement intérieur de I'une de ces instances, qui prévoient des moyens spécifiques, relatifs a une
instance paritaire de branche autre que la CPPNI, la CPNEFP, une CPREFP, une CPTN ou un jury paritaire
de délibération de CQPM ou de CCPM.
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TITRE IV. DIALOGUE SOCIAL EN ENTREPRISE

Chapitre 1. Des voies du dialogue adaptées a I’entreprise

Section préliminaire. Principes fondamentaux relatifs au dialogue en entreprise

Article 38. Liberté d’opinion, liberté syndicale et principe de non-discrimination

La qualité du dialogue social repose sur le respect mutuel, par ’ensemble des acteurs de I’entre-
prise, des droits et libertés que leur garantissent la loi et la Constitution.

Les signataires de la présente convention réaffirment leur attachement a la liberté d’opinion ainsi
qgu’a la liberté, tant pour les salariés que pour les employeurs, d’adhérer au syndicat professionnel de
leur choix.

L’exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises dans le respect des principes
l[égaux et constitutionnels, en particulier de la liberté individuelle du travail. Les syndicats profession-
nels peuvent s’organiser librement dans toutes les entreprises conformément aux dispositions du
Code du travail. Compte tenu du réle des organisations syndicales représentatives dans le cadre du
dialogue social, les signataires souhaitent rappeler que I’exercice du droit syndical doit étre encouragé
et développé.

En application de ces principes, et conformément aux articles L. 1132-1 et L. 2141-5 du Code du travail,
les signataires affirment leur volonté de prévenir toute forme de discrimination. Dans ce cadre, les
employeurs s’engagent a ne pas prendre en considération le fait d’appartenir ou non a un syndicat, a ne
pas tenir compte des activités syndicales des salariés en vue d’arréter leur décision en ce qui concerne
le recrutement, ’accés a un stage ou a une formation, la conduite et la répartition du travail, I’évolution
professionnelle, la rémunération, les mesures de discipline et de rupture du contrat de travail. L’exercice
d’un mandat ne doit pas avoir pour effet de pénaliser le représentant du personnel, élu ou désigné,
dans ’acces aux emplois disponibles dans Ientreprise. S’agissant, en particulier, de I’évolution profes-
sionnelle, la qualité de représentant du personnel, élu ou désigné, et I’exercice des responsabilités en
découlant ne doivent pas constituer, pour les salariés concernés, un obstacle aux promotions ou aux
évolutions de carriére auxquelles ils pourraient prétendre. Les entreprises s’engagent également a ne
faire aucune pression sur le personnel, en faveur d’un syndicat en particulier. En outre, elles recherchent
les voies et moyens de nature a valoriser les compétences acquises dans I’exercice des responsabilités
de représentant du personnel a I’occasion d’un projet d’évolution professionnelle du salarié. Les signa-
taires estiment que I'investissement porté par certains salariés dans le cadre de la prise de mandats peut
représenter un vecteur d’acquisition d’expériences et de nouvelles compétences et leur permettre ainsi,
au-dela de leur parcours de représentant du personnel, de poursuivre leur développement de carriére.

Article 39. Information des responsables hiérarchiques directs

La qualité des relations qu’entretiennent les représentants du personnel et leurs responsables
hiérarchiques directs participe a la construction d’un dialogue social vertueux.
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C’est pourquoi les signataires de la présente convention reconnaissent 'importance d’améliorer la
connaissance et la compréhension, par ces responsables, du réle des instances et des détenteurs d’un
mandat, ainsi que I'intérét d’un dialogue social de qualité au sein de I’entreprise.

L’identification des responsables hiérarchiques directs résulte de I’analyse de la répartition des
liens fonctionnels, organisationnels et hiérarchiques au sein de I'entreprise. Il s’agit des personnes
identifiées comme étant notamment en mesure de donner directement, dans le cadre de leur activité
professionnelle, des instructions aux salariés titulaires d’un mandat, d’accompagner et de favoriser leur
développement professionnel.

Les entreprises informent, et forment si nécessaire, les responsables hiérarchiques qui accueillent
dans leur équipe, en particulier lorsqu’il s’agit de la premiére fois, un salarié élu ou désigné, sur sonrole,
ses attributions et les moyens mis a sa disposition, notamment le temps consacré a I’exercice du mandat
et ’adaptation de sa charge de travail.

En tout état de cause, les responsables hiérarchiques directs prennent en compte I’exercice
du mandat dans I'organisation du travail du salarié et dans la définition des objectifs annuels et leur
évaluation.

Article 40. Protection des représentants du personnel

En raison de la nature de leurs missions, et dans I'intérét de I’ensemble des salariés qu’ils repré-
sentent, les salariés, élus ou désignés, bénéficient, dans les conditions fixées par la réglementation en
vigueur, d’une protection contre la rupture du contrat de travail a l'initiative de I’employeur.

Cette protection, nécessaire pour prévenir toute mesure discriminatoire, de représailles ou d’intimi-
dation, se traduit par I’obligation de respecter les procédures Iégales et réglementaires.

Section 1. Dialogue et représentation des salariés
Article 41. Périmétre de mise en place de la représentation du personnel

Article 41.1. Etablissements distincts et représentants de proximité

Les signataires de la présente convention s’attachent a reconnaitre I'importance du réle de la
représentation du personnel, élue ou désignée, dans I’élaboration d’un dialogue social constructif et
dynamique.

La configuration du comité social et économique (CSE), mis obligatoirement en place dans I'entre-
prise dont 'effectif a atteint au moins onze salariés pendant douze mois consécutifs, peut étre adaptée,
dans chaque entreprise, afin de déterminer un périmeétre de représentation favorisant la qualité du
dialogue social.

A cet effet, la libre détermination du nombre et du périmétre des établissements distincts, laissée,
conformément a Iarticle L. 2313-2 du Code du travail, a "appréciation des partenaires sociaux, permet
d’ajuster pleinement la structure de la représentation du personnel a ’organisation de la collectivité de
salariés concernés.

La centralisation des attributions et des acteurs au sein du comité social et économique permet
aux représentants du personnel d’accéder a une vision globale et périphérique des enjeux de I’entre-
prise. Toutefois, les entreprises peuvent également avoir intérét, au regard de leur activité, de leur
structure ou de leur organisation, a compléter leur paysage de représentation du personnel par la mise
en place de représentants de proximité, conformément a I’article L. 2313-7 du Code du travail.

Les représentants de proximité, dont le nombre, le role et les moyens de fonctionnement sont libre-
ment déterminés par les partenaires sociaux, peuvent, en effet, permettre le traitement et la résolution
de problémes au plus prés du terrain, notamment en matiére de santé, de sécurité et de conditions de
travail.

A cet égard, les signataires de la présente convention incitent les entreprises a examiner, a 'occa-
sion de la négociation sur le périmétre de mise en place du comité social et économique, I’opportunité
de négocier un accord sur le droit syndical et d’instituer des représentants de proximité. Le cas échéant,
I’accord d’entreprise prévoit les moyens associés a leur mission.
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Par ailleurs, il convient d’étre attentif a I’articulation de leurs attributions avec celles dévolues aux
institutions représentatives du personnel.

Les représentants de proximité bénéficient, en tout état de cause, de la protection légale prévue
aux articles L. 2411-1 et suivants du Code du travail.

Article 41.2. Commission santé, sécurité et conditions de travail

De méme, la négociation d’entreprise est le moyen d’adapter, a chaque entreprise, le nombre et les
modalités de mise en place des commissions du comité social et économique, en fonction des théma-
tiques prioritaires pour I’entreprise et les représentants des salariés, conformément a l’article L. 2315-45
du Code du travail.

Les signataires de la présente convention considérent que les thémes liés a la santé, a la sécurité
et aux conditions de travail, traités par les comités sociaux et économiques et les commissions santé,
sécurité et conditions de travail (CSSCT), sont essentiels.

A cet égard, les signataires accordent une importance particuliére a la détermination des attribu-
tions de la ou des CSSCT, obligatoires notamment dans les entreprises ou établissements d’au moins
trois cents salariés. La liberté accordée aux partenaires sociaux, conformément aux articles L. 2315-41 et
suivants du Code du travail, de déterminer les modalités de fonctionnement et les missions déléguées a
la commission santé, sécurité et conditions de travail, permet, en effet, d’en ajuster le role a I'organisa-
tion et aux besoins de Ientreprise dans ces matiéres.

Par ailleurs, les entreprises peuvent identifier leurs besoins en matiere de prévention des risques liés
a leur activité, afin d’apprécier 'opportunité de faire évoluer le nombre de représentants et de mettre
en place une commission santé, sécurité et conditions de travail dans les entreprises ou établissements
de moins de trois cents salariés.

Article 42. Elections professionnelles

Article 42.1. Répartition du personnel entre les colléges
Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 7.

Auregard de lanouvelle classification prévue par la présente convention, et en’absence de méthode
proposée par le Ministére du travail, les signataires de la présente convention proposent d’élaborer un
cadre indicatif de régles en vue de permettre aux partenaires sociaux de I’entreprise de procéder a une
répartition appropriée du personnel entre les colleges électoraux avant le 31 décembre 2023.

Cette proposition devra faire I'objet d’une rédaction pour essayer d’aboutir a un consensus le plus
large possible.

Article 42.2. Campagne électorale et modalités de vote

Les signataires de la présente convention rappellent I'importance, dans le processus électoral,
de l'organisation de la campagne électorale. L’utilisation, par les candidats, des moyens de commu-
nication, mis a leur disposition par la loi, les conventions ou directement par ’employeur, permet de
faire connaitre aux salariés les professions de foi des candidats et ainsi les raisons pour lesquelles ils se
présentent et les principes qu’ils défendent.

Quelle que soit la forme utilisée, la campagne électorale doit respecter les principes généraux du
droit électoral ainsi que la vie privée des salariés, et, le cas échéant, les dispositions relatives a la presse.

Les partenaires sociaux sont libres de déterminer, conformément a I’article L. 2314-26 du Code du
travail, les modalités d’organisation du vote les plus adaptées a la situation de I’entreprise, telles que le
vote physique, le vote électronique ou encore le vote par correspondance.

Le recours unilatéral au vote électronique par I’employeur ne peut intervenir qu’a I'issue d’une
tentative loyale de négociation avec le ou les délégués syndicaux s’ils existent.

En tout état de cause, le recours au vote électronique doit donner lieu a une concertation préalable
avec le comité social et économique, quelle que soit la taille de I’entreprise.
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Section 2. Dialogue et participation des salariés

Article 43. Place du dialogue professionnel au sein du dialogue en entreprise

Les signataires de la présente convention entendent promouvoir une vision du dialogue en entre-
prise en tant que facteur de progrés social, d’efficacité économique et d’amélioration des relations de
travail.

La qualité de ce dialogue doit s’apprécier en termes de capacité a traiter des réalités du travail et a
les faire évoluer. Elle favorise également la circulation de I'information au sein de I’entreprise, la compé-
titivité et la performance au travers des discussions sur la réalisation du travail, le bien-étre au travail, et
contribue a la fidélisation des salariés. Dans cette optique, le dialogue dans I’entreprise doit s’entendre
largement, comme renvoyant a I’ensemble des échanges, débats et négociations qui ont lieu entre les
différents acteurs de I’entreprise, dans I’objectif de concourir au développement de I’entreprise et a
I’amélioration des conditions de travail.

Auregard de ces considérations, deux constituantes du dialogue en entreprise sont identifiées.
La premiére, le dialogue social, comprend :

— les mécanismes de dialogue réglementés par un ensemble riche de dispositions du Code du travail,
ce qui inclut tous types de négociation, consultation ou échange d’informations entre les représentants
du personnel, élus ou désignés, et I’employeur ;

- ’ensemble des échanges informels entre ’employeur et les représentants du personnel, sans que
ces échanges s’inscrivent dans une procédure réglementée.

La seconde, le dialogue professionnel, comprend des voies de dialogue permettant, sans empiéter
sur le dialogue social, ni ’entraver, d’impliquer plus directement les salariés sur les questions opération-
nelles des activités de ’entreprise.

Ainsi, le dialogue professionnel désigne toute forme de communication et de partage direct d’in-
formations relatives a la vie de I’entreprise, a son organisation et a la réalisation du travail. Ce dialogue
englobe I'ensemble des échanges au sein de la communauté de travail et, le cas échéant, avec
’employeur.

Le dialogue professionnel permet d’agir sur la qualité du travail, de redonner du sens au travail, en
explicitant les liens avec les objectifs de I’entreprise.

Les responsables hiérarchiques occupent une place essentielle dans I’animation du dialogue profes-
sionnel, du fait de leur positionnement entre la direction et les salariés. Représentants de la direction
auprés des salariés, acteurs du relais des actualités de I’entreprise, ils concourent a la création et au déve-
loppement d’un dialogue de proximité. En contact direct avec les salariés, les managers de proximité
exercent donc un réle central dans la promotion d’un dialogue professionnel durable et de qualité. En
ce sens, les managers de proximité concourent a entretenir le lien social dans I’entreprise.

Le dialogue social et le dialogue professionnel s’exercent de facon complémentaire, en vue de la
réalisation d’intéréts communs.

La diversité des canaux de dialogue favorise la richesse et la profondeur des échanges entre les
parties prenantes.

Article 43.1. Le dialogue professionnel dans les entreprises pourvues d’institutions représentatives du
personnel

Le dialogue professionnel permet de mettre en lumiére certaines situations professionnelles dont
les représentants du personnel et ’employeur ont intérét a se saisir, afin d’enrichir leurs échanges. La
consultation des représentants du personnel et la négociation peuvent ainsi étre nourries, tant par ’em-
ployeur que par les élus, par la prise en compte des initiatives et des propositions faites par les salariés.

Ce dialogue permet d’impliquer plus directement les salariés sur les questions opérationnelles des
activités de ’entreprise présentées aux représentants du personnel, ou d’alimenter le dialogue social. Le
dialogue professionnel constitue un facteur de qualité de vie au travail.

Le dialogue professionnel ne doit pas se substituer au dialogue social. L’employeur respecte les
priorités Iégales d’information et de consultation des représentants du personnel.
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Article 43.2. Le dialogue professionnel dans les entreprises dépourvues d’institutions représentatives du
personnel

Dans les entreprises dépourvues d’institutions représentatives du personnel, le dialogue profes-
sionnel est un facteur de bien-étre au travail des salariés, des lors qu’est encouragée leur participation, a
travers leur expression, a la définition de leurs conditions de travail et d’emploi, et qu’ils sont directement
associés a la compréhension des grandes orientations de ’entreprise au regard de son développement
économique et social.

L’information prévue a I’Article 49 de la présente convention, sur le réle des représentants du
personnel, permet aux salariés de prendre connaissance de ’ensemble des prérogatives et missions
inhérentes a I’exercice des fonctions représentatives et peut favoriser I’engagement syndical.

Article 43.3. L’organisation du dialogue professionnel dans I’entreprise

Que I'entreprise soit ou non pourvue de représentants du personnel, les signataires de la présente
convention entendent déterminer un cadre d’organisation et de promotion du dialogue professionnel
dont les entreprises peuvent se saisir pour I’ladapter a leur niveau. En outre, le respect de la liberté d’opi-
nion et d’expression des salariés est indispensable pour assurer un dialogue professionnel de qualité.

Le Code du travail réglemente une premiére voie de dialogue professionnel par le droit d’expression
directe et collective des salariés.

Article 44. Droit d’expression directe et collective

Le Code du travail offre une premiere voie du dialogue professionnel avec le droit d’expression
directe et collective. A ce titre, les salariés, notamment les responsables hiérarchiques, bénéficient d’un
droit a I’expression directe et collective, sur le contenu, les conditions d’exercice et ’organisation de
leur travail. L’expression directe et collective des salariés a pour objet de définir les actions a mettre
en ceuvre aux fins d’améliorer leurs conditions de travail, I’organisation de I’activité et la qualité de la
production dans 'unité de travail a laquelle ils appartiennent et dans I’entreprise.

Le droit a I’expression directe et collective des salariés, sur les lieux et pendant le temps de travail,
est de droit dans toutes les entreprises sans condition d’effectif minimum. L’acceés de chacun a ce
droit d’expression directe peut étre assuré par le recours aux outils numériques, le cas échéant par les
réseaux sociaux d’entreprise. Les partenaires sociaux encouragent les entreprises a déterminer a leur
niveau, et indépendamment de leur taille ou de leur forme, les modalités d’exercice et de suivi de ce
droit d’expression collective adaptées a la communauté de travail. Le droit d’expression directe peut
s’exercer notamment au sein de groupes de discussion, d’ateliers d’expression, ou encore au moyen de
questionnaires du personnel.

Les représentants du personnel ont vocation a étre associés a la détermination des modalités
d’exercice du droit d’expression directe des salariés, afin de permettre une articulation entre les deux
composantes du dialogue d’entreprise que sont le dialogue social et le dialogue professionnel.

Article 45. Partage sur la stratégie de I’entreprise

Le dialogue professionnel peut également prendre la forme d’une communication par I’employeur
aux salariés sur la stratégie de I’entreprise.

L’accélération de la transformation des modéles économiques, la digitalisation et I'lautomatisation
des modes d’organisation que traversent les entreprises rendent, plus que jamais, indispensables la
concertation et les échanges avec les différents acteurs de I’entreprise.

Ces changements ont un impact sur I'organisation et la réalisation du travail, et seront d’autant
mieux pris en compte que le dialogue de proximité sera développé.

Un partage responsable et transparent, par la direction de I’entreprise avec les salariés, des projets
envisagés et de leurs effets attendus est utile. En présence de représentants du personnel dans I’entre-
prise, ce partage ne doit pas entraver le bon déroulement de leurs missions.

Ce partage prend tout son sens lorsqu’une bonne articulation entre dialogue social et dialogue
professionnel est effective, et que la direction de I’entreprise dispose d’une réelle capacité a pouvoir
ajuster ses projets au regard des échanges issus de ces deux formes de dialogue.
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Il est utile pour les entreprises d’organiser une remontée des potentielles observations des salariés
sur les informations présentées par I’employeur, au besoin par I'intermédiaire de leurs responsables
hiérarchiques ou des représentants du personnel.

Section 3. Dialogue et négociation collective

Article 46. Délégué syndical adjoint
Le dialogue social est un facteur de cohésion au sein de I’entreprise. Par la recherche d’équilibres et

de compromis, dans un climat de loyauté, la négociation collective favorise et compléte la construction
de normes adaptées aux besoins de I’entreprise et au développement de ’emploi.

Dans cet esprit, les entreprises sont incitées a négocier un accord de méthode, afin d’organiser les
modalités permettant a la négociation de se dérouler loyalement.

Au regard de la place qui lui est accordée par le Code du travail, la négociation avec les délégués
syndicaux constitue la voie privilégiée de I"élaboration de telles normes. A ce titre, le délégué syndical a
vocation a jouer un réle essentiel.

La loi et les éventuelles dispositions en vigueur dans les entreprises conférent au délégué syndical
et au délégué syndical central les moyens associés a leur mandat.

La définition du nombre et du périmétre des établissements distincts peut conduire a la création de
mandats électifs et désignatifs dontle champ d’intervention couvre une pluralité de sites géographiques.

Le cas échéant et lorsque I’entreprise ou I’établissement distinct concerné couvre au moins quatre
sites géographiques, la mise en place d’un délégué syndical adjoint, par accord collectif, constitue un
moyen utile pour favoriser le développement harmonieux de la négociation collective et le dialogue de
proximité.

De méme, lorsque I’entreprise dispose d’au moins quatre établissements distincts, la création, par
accord collectif, d’un délégué syndical central adjoint peut contribuer a promouvoir le dialogue social.

Le cas échéant, 'accord collectif instituant ces délégués syndicaux adjoints détermine leur réle et
les moyens associés a leur mission.

Article 47. Coordonnateur syndical de groupe

Les organisations syndicales représentatives au niveau du groupe peuvent désigner, en application
de Iarticle L. 2232-32 du Code du travail, dans le cadre de la négociation d’un accord collectif de groupe,
un coordonnateur syndical de groupe.

Ce dernier n’est pas doté d’un statut par les dispositions lIégales. Il peut étre opportun, selon les cas,
de lui reconnaitre, par accord collectif de groupe, un statut pérenne, pour assurer la stabilité et I'effica-
cité des négociations. Le cas échéant, I'accord collectif instituant le coordonnateur syndical de groupe
détermine les moyens associés a sa mission.

Chapitre 2. Des moyens au service des acteurs du dialogue en entreprise

Section 1. Information des acteurs du dialogue

Article 48. Information sur le droit conventionnel applicable
Modifié par Avenant du 30 septembre 2022 a la CCN du 7 février 2022 - art. 5.

Les signataires de la présente convention conviennent de communiquer aux acteurs de la branche
des informations sur le droit conventionnel applicable. A ce titre, ’'UIMM met a la disposition des entre-
prises de la branche, au profit de leurs instances représentatives du personnel, de leurs représentants
syndicaux, et de leurs salariés, un espace sur son site internet, dédié exclusivement aux conventions et
accords collectifs, interprofessionnels ou professionnels — nationaux et territoriaux —, applicables dans
les entreprises et établissements qui entrent dans le champ d’application de la présente convention
collective.

Le site visé au présent article est en libre acces. Il donne accés a I’ensemble des conventions et
accords collectifs considérés, ainsi qu’a leurs mises a jour et avenants éventuels. Son adresse est
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communiquée aux entreprises adhérentes des chambres syndicales territoriales de la métallurgie et a
celles adhérentes du Syndicat professionnel patronal de la Sidérurgie, ainsi qu’aux organisations syndi-
cales de salariés représentatives dans la branche de la métallurgie.

L’employeur informe les salariés par tout moyen sur cette possibilité d’acces et sur "adresse du site
et de la rubrique.

Les entreprises communiquent, en outre, aux salariés et aux représentants du personnel, dans les
conditions prévues par les dispositions légales et réglementaires du Code du travail, les conventions et
accords collectifs d’entreprise, d’établissement ou de groupe, ainsi que leurs modifications éventuelles,
qui, le cas échéant, leur sont applicables.

Article 49. Information des salariés sur le r6le des représentants du personnel

Les signataires de la présente convention incitent les entreprises de la branche a informer, selon
la forme de leur choix et de préférence en amont des élections professionnelles, leurs salariés sur les
droits et devoirs des représentants du personnel, ainsi que sur les moyens dont ils disposent pour I'exer-
cice de leur mandat.

Bénéficier de ces informations peut permettre aux salariés de prendre connaissance de I’ensemble
des prérogatives et responsabilités inhérentes a 'exercice des missions représentatives. Ainsi informés,
les salariés désireux d’exercer un mandat de représentant du personnel s’engagent en toute connais-
sance de cause.

Article 50. Information des représentants du personnel sur leurs moyens d’action

Les représentants du personnel nouvellement élus ou désignés bénéficient, a ’occasion de I’en-
tretien individuel de début de mandat visé a I’Article 51.1 de la présente convention, des informations
nécessaires a 'exercice de leur mandat, en particulier les informations relatives aux moyens matériels
et de formation.

Parmi ceux-ci figurent notamment les outils rappelés ci-aprés.

Article 50.1. Local des représentants du personnel

En application du Code du travail, ’employeur est tenu, selon 'effectif de I’entreprise ou de I’établis-
sement, de mettre a disposition des sections syndicales un local commun et, en outre, un local propre a
chaque section syndicale constituée par une organisation syndicale de salariés représentative.

Le local syndical demeure la propriété de I’entreprise. Dans ce cadre, les modalités d’aménagement
et d’utilisation du local par les sections syndicales sont fixées par accord avec ’employeur.

Le local syndical est distinct de celui affecté au CSE.

Le local syndical et le local du CSE sont, I’'un et I'autre, accessibles aux salariés. lls doivent étre
aménagés, dotés du matériel nécessaire a I’exercice des fonctions des représentants du personnel, et
convenir a I’exercice de leurs missions, en vue notamment de leur permettre de se réunir.

Article 50.2. Base de données économiques sociales et environnementales

La base de données économiques, sociales et environnementales (BDESE), obligatoire dans les
entreprises d’au moins cinquante salariés, comprend I’ensemble des informations nécessaires aux
consultations récurrentes que I’entreprise met a la disposition du CSE.

Les éléments qui y figurent doivent étre compréhensibles, et mis a jour chaque fois que néces-
saire. La BDESE est accessible en permanence aux membres de la délégation du personnel au CSE et
au CSE central, ainsi qu’aux délégués syndicaux. Ceux-ci sont tenus au secret professionnel et a une
obligation de discrétion a I’égard des informations contenues dans la BDESE revétant un caractére
confidentiel et présentées comme telles par ’employeur.

Un accord d’entreprise peut adapter la BDESE, en définissant son organisation, son contenu, son
architecture et ses modalités de fonctionnement, notamment les droits d’acceés ou le niveau de mise
en place dans les entreprises comportant des établissements distincts. La conclusion d’un tel accord au
niveau de |’entreprise permet d’adapter la BDESE pour larendre conforme aux exigences de ceux y ayant
accés. A ce titre, les signataires de la présente convention encouragent les entreprises de la branche a
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négocier sur le sujet. Les conséquences environnementales de 'activité de I’entreprise doivent étre
prises en considération.

En tout état de cause, les signataires souhaitent que soit privilégiée la mise a disposition de la BDESE
au moyen d’un support informatique intuitif et d’outils numériques, notamment un ordinateur, permet-
tant de faciliter son accessibilité pour permettre sa consultation par ceux y ayant acces.

Article 50.3. Outils de communication des représentants du personnel

L’accroissement du travail a distance ainsi que le développement des nouvelles technologies modi-
fient la maniere de communiquer. Une évolution des moyens de communication doit permettre de
compléter et d’améliorer les outils traditionnels, tels que I’affichage sur les panneaux réservés respec-
tivement aux communications syndicales et a celles du comité social et économique, les publications
et tracts. Un accord collectif ou un accord conclu avec le CSE peut, a ce titre, réglementer la mise a
disposition pour les représentants du personnel d’une messagerie électronique professionnelle ou de
I’intranet de I’entreprise lorsqu’il existe, I'objectif étant de faciliter la communication entre les salariés
et les représentants du personnel, élus ou désignés, y compris en situation de télétravail ou de travail
sur un autre lieu que leur site habituel.

A défaut d’accord dans I’entreprise, les représentants du personnel bénéficient d’une messagerie
électronique (professionnelle ou autre).

En cas d’utilisation des outils numériques par les représentants du personnel, ceux-ci doivent
respecter les conditions d’utilisation des moyens de communication fixées, le cas échéant, dans la
charte de bonne utilisation applicable a I’entreprise, notamment en termes de fonctionnement et de
sécurité du réseau informatique de I’entreprise.

Les régles relatives a la protection, a la confidentialité des données et au secret de fabrication, ainsi
que celles relatives a la liberté d’expression doivent également étre respectées.

En tout état de cause, 'utilisation des outils numériques par les représentants du personnel ne doit
pas porter préjudice a la bonne marche de I’entreprise, ni entraver la liberté pour les salariés d’accepter
ou de refuser un message.

Article 50.4. Budgets du comité social et économique

Dans les entreprises d’au moins cinquante salariés, le CSE a la personnalité civile et gére son patri-
moine. Dans ce cadre, ’employeur verse au comité une subvention de fonctionnement ainsi qu’une
contribution pour financer les activités sociales et culturelles.

Le CSE assure, contréle ou participe a la gestion de toutes les activités sociales et culturelles établies
dans I’entreprise.

Les activités sociales et culturelles constituent a la fois des éléments de cohésion sociale et d’attrac-
tivité. La gestion de leur budget est placée sous la responsabilité du CSE, et constitue un élément a part
entiere du mandat des élus du CSE.

Le CSE peut décider de transférer une partie du montant de ’excédent annuel de I’'un de ces budgets
vers "autre. Cette décision, qui résulte d’une délibération du CSE, émane de sa seule volonté. Le comité
est en effet seul compétent pour apprécier s’il est opportun d’effectuer un tel transfert.

Section 2. Parcours des acteurs du dialogue
Article 51. Entretiens réalisés au titre du mandat

Article 51.1. Entretien individuel de début de mandat

Le représentant du personnel élu ou le détenteur d’'un mandat syndical bénéficie d’un entretien indi-
viduel de début de mandat avec son employeur, portant sur les modalités pratiques d’exercice de son
mandat au sein de I’entreprise au regard de son emploi. Il peut se faire accompagner par une personne
de son choix appartenant au personnel de I’entreprise. Le responsable hiérarchique méne cet entretien,
accompagné, le cas échéant, d’'un responsable des ressources humaines, lorsqu’il existe. L’entretien
a pour objectif de faciliter I'articulation entre I’activité professionnelle et I'exercice du mandat, et
d’identifier les mesures a mettre en ceuvre a cette fin. Cet entretien ne se substitue pas a I’entretien
professionnel ou a I’entretien annuel d’évaluation.
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A P’'occasion de cet entretien, et afin d’éviter tout risque de distorsion entre la situation du déten-
teur d’un mandat et celle des autres salariés, I’employeur examine, avec le salarié, les conditions dans
lesquelles il exerce a la fois son activité professionnelle et son ou ses mandats. Cet examen a pour objet
d’identifier, des I’entrée dans le ou les mandats, les questions spécifiques susceptibles de se poser, tant
dans I’exercice du ou des mandats que pour I'organisation du travail, et de rechercher, sans préjudice
des prérogatives découlant de ’exercice du mandat, des réponses adaptées, en particulier en veillant a
ajuster la charge de travail et les objectifs professionnels. Pour I’évaluation des objectifs professionnels,
il sera tenu compte du temps consacré a I’exercice du mandat.

Les entreprises réalisent cet entretien dans un délai maximum de quatre mois a compter de I’élec-
tion ou de la désignation du représentant du personnel.

Article 51.2. Entretien professionnel intervenant en cours de mandat

A Poccasion d’un entretien professionnel prévu par I’accord collectif autonome visé a I’Article 5 de
la présente convention intervenant en cours de mandat, ’employeur et le salarié font le point sur les
activités exercées et sur les nouvelles compétences acquises dans I’exercice du mandat. En outre, le
salarié peut évoquer les questions et difficultés qu’il rencontre dans I’exercice de son mandat, de son
activité professionnelle ou de I’évolution de sa carriére, et qu’il estime liées a I’exercice de ce mandat.

Article 51.3. Entretien professionnel a I'issue du mandat

Sans préjudice des dispositions conventionnelles en vigueur en matiére de formation profession-
nelle prévues par I’accord collectif autonome visé a I’Article 5 de la présente convention, un entretien
professionnel est proposé systématiquement au représentant élu du personnel et au bénéficiaire d’un
mandat syndical dont le mandat arrive ou est arrivé a terme. A cette occasion, I’employeur et le salarié
font le point sur I’évolution salariale au cours du mandat, ainsi que sur les nouvelles compétences
acquises dans 'exercice du mandat. Ils examinent les moyens de les valoriser dans le cadre de la pour-
suite de I’activité professionnelle de I'intéressé et de I’évolution de sa carriere. lls examinent également
I’opportunité de mettre en ceuvre une action de formation professionnelle, de bilan de compétences ou
de validation des acquis de I’expérience.

Les entreprises réalisent cet entretien professionnel, si possible avant le terme du mandat et au plus
tard dans un délai maximum de quatre mois a compter de ce terme.

Article 52. Validation des acquis de I’expérience
Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 8.

Afin de valoriser 'expérience acquise dans I’exercice d’une responsabilité de représentation du
personnel, les salariés élus ou désignés peuvent s’engager dans une démarche de validation des acquis
de I’expérience (VAE), en vue d’obtenir un dipldme, un titre ou un certificat de qualification profession-
nelle. A cette fin, les signataires de la présente convention rappellent qu’il existe plusieurs formations et
certifications permettant de valoriser les compétences acquises dans I’exercice d’'un mandat, en parti-
culier la « certification relative aux compétences acquises dans I’exercice d’un mandat de représentant
du personnel ou d’'un mandat syndical » créée par arrété ministériel, enregistrée au Répertoire spéci-
fique et structurée en domaines de compétences transférables.

Les signataires incitent les entreprises a favoriser les démarches de validation des acquis de I’expé-
rience des salariés élus ou désignés, notamment pour les titulaires de mandats « lourds » ou « longs ». En
particulier, dans les entreprises d’au moins deux cent cinquante salariés, les représentants du personnel,
élus ou désignés, reprenant leur activité professionnelle totale ou partielle a 'issue d’un ou plusieurs
mandats représentant plus de 50 % de leur durée du travail, ou s’étant prolongés sur plusieurs mandats
successifs représentant une durée totale d’au moins huit ans, bénéficient, a leur demande, d’un accom-
pagnement par les ressources humaines dans leurs démarches de validation des compétences acquises
dans le cadre de leur(s) mandat(s).

Article 53. Formations

Article 53.1. Accés a la formation

Les représentants du personnel, élus ou désignés, ont accés a la formation professionnelle dans des
conditions identiques a celles applicables aux autres salariés.
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A ce titre, ils ont accés a ’ensemble des actions de formation, de bilan de compétences, de valida-
tion des acquis de I’expérience et d’actions de formation par apprentissage, mises en ceuvre dans le
cadre des dispositifs de formation professionnelle continue ou par alternance visés par les dispositions
conventionnelles en vigueur. De plus, ils bénéficient des dispositions relatives a la construction d’un
projet d’évolution professionnelle prévues au Chapitre Il « Parcours Professionnel » du titre V.

D’autre part, ’'employeur examinera I'opportunité de prendre en compte les actions de forma-
tion en lien avec I’exercice du mandat dans le cadre du plan de développement des compétences de
I’entreprise.

En outre, dans le cadre du congé de formation économique, sociale, environnementale et syndi-
cale, les salariés appelés a exercer des fonctions syndicales peuvent suivre des stages ou sessions de
formation économique, sociale et environnementale ou de formation syndicale mis en ceuvre dans les
conditions prévues par les articles L. 2145-5 et suivants du Code du travail, notamment ceux ayant pour
objet 'lamélioration de la connaissance de I’environnement économique, technologique et social de
I’entreprise et de la branche, ainsi que des transitions liées au numérique et a I’écologie, tels que ceux
visés a I’Article 53.2 de la présente convention.

Enfin, les salariés élus bénéficient des formations prévues par le Code du travail, et aux conditions
qu’il prévoit, en matiére de santé, de sécurité et des conditions de travail d’une part, et en matiere
économique d’autre part.

Article 53.2. Formations communes des acteurs du dialogue social

Les signataires de la présente convention affirment leur attachement a un dialogue social dyna-
mique et de qualité, mené au niveau des entreprises de la branche, en vue de favoriser la recherche de
compromis constructifs entre les besoins d’adaptation des entreprises et les aspirations des salariés.

Ce dialogue social doit &tre mis en ceuvre dans toutes les entreprises, quelle que soit leur taille.

A cette fin, les formations communes aux salariés, aux employeurs ou a leurs représentants, visées
a l’article L. 2212-1 du Code du travail, participent au développement d’une culture du dialogue et de la
négociation et a la reconnaissance de la qualité mutuelle des acteurs, en confrontant les regards sur
I’entreprise, en questionnant les acteurs sur leur représentation du dialogue social et en partageant, sur
une base commune, les informations juridiques, économiques et sociales.

Dans cette perspective, I’Article 34 de la présente convention collective prévoit la création, dans le
cadre d’un groupe de travail paritaire, d’un cahier des charges propre a la branche.

Article 54. Congés pour évenements syndicaux

Les salariés sont autorisés a s’absenter, sous réserve de respecter les conditions ci-aprés énumé-
rées, pour assister aux réunions statutaires de leur organisation syndicale.

Ces autorisations d’absence peuvent étre rémunérées selon les pratiques et usages en vigueur dans
I’entreprise.

Le salarié souhaitant s’absenter fournit a son employeur une convocation écrite nominative de I’or-
ganisation syndicale indiquant les dates de I’événement. La demande est formulée au moins 7 jours
avant le début de celui-ci.

En cas de non-respect du délai minimal de 7 jours, ’employeur est en droit de refuser la demande
d’autorisation d’absence du salarié.

L’employeur peut également refuser la demande si ’absence est préjudiciable a la production et a
la bonne marche de I’entreprise.

Section 3. Outils pratiques pour les acteurs du dialogue

Article 55. Mise a disposition aupres d’organisations syndicales

Article 55.1. Objet et principes de la mise a disposition

La mise a disposition de salariés auprés des organisations syndicales est un dispositif auquel les
entreprises et les organisations syndicales ont régulierement recours. Afin d’encourager et de sécuriser
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les pratiques existantes, les présentes dispositions en déterminent les principes directeurs, sans préju-
dice des accords collectifs d’entreprise conclus sur le méme sujet.

La convention de mise a disposition fixe les modalités de mise en ceuvre de la mise a disposition,
dans le respect des principes énoncés aux présents articles.

Les signataires de la présente convention rappellent que la mise a disposition de salariés auprés d’or-
ganisations syndicales est facultative, de telle sorte qu’aucune des parties ne peut I'imposer a l'autre.

En cas d’acceptation par ’entreprise de la mise a disposition, une convention est signée entre I’en-
treprise et I’organisation syndicale. Le salarié signe un avenant a son contrat de travail.

Pendant la mise a disposition, les obligations de I’employeur a I’égard du salarié sont maintenues.

Le salarié mis a disposition conserve le bénéfice des dispositions Iégales et conventionnelles appli-
cables dans I’entreprise.

Les signataires tiennent a rappeler que la mise a disposition ne peut avoir pour conséquence de
limiter I’évolution de carriére ou de rémunération du salarié mis a disposition, a laquelle ’employeur doit
veiller, ou bien encore son accés a la formation professionnelle.

La convention précise la durée de la mise a disposition, Iidentité et la qualification du salarié ainsi
que les obligations respectives des parties.

Article 55.2. Exécution du travail du salarié mis a disposition

Le salarié est placé sous la direction de I'organisation syndicale durant la mise a disposition. Le
cas échéant, 'organisation syndicale laisse au salarié le temps nécessaire a I’exercice de ses fonctions
de représentant du personnel au sein de son entreprise.

L’avenant au contrat de travail du salarié, signé dans le cadre de la mise a disposition, précise le
travail confié par 'organisation syndicale au salarié, le lieu d’exécution, les horaires ainsi que les carac-
téristiques particuliéres des missions syndicales confiées.

Article 55.3. Organisation du temps de travail durant la mise a disposition

La mise a disposition peut étre a temps plein ou a temps partiel.

En cas de mise a disposition a temps partiel, la convention doit préciser le volume (nombre de jours
ou d’heures par mois), ainsi que la répartition retenue par les parties.

Article 55.4. Rémunération durant la mise a disposition

La convention de mise a disposition définit le mode de détermination des salaires, des charges
sociales afférentes et des frais professionnels ainsi que, le cas échéant, les conditions et les modalités
de leur refacturation a I’organisation syndicale.

L’organisation syndicale peut prévoir le versement d’indemnités de fonction pour le salarié mis a
disposition. Dans ce cas, conformément aux dispositions Iégales, ces indemnités sont assimilées a des
salaires. Les cotisations et charges afférentes sont acquittées par I’organisation syndicale.

Article 55.5. Santé et sécurité du salarié mis a disposition

L’organisation syndicale s’engage a prendre toutes les mesures nécessaires a la santé et ala sécurité
du salarié mis a disposition.

Les obligations de ’employeur a I’égard du salarié sont maintenues, notamment celles en matiére
d’accidents du travail et de maladies professionnelles.

Article 55.6. Formation durant la mise a disposition

Les obligations de ’employeur en matiére de formation professionnelle visées a I’article L. 6321-1 du
Code du travail sont maintenues a I’égard des salariés mis a disposition d’une organisation syndicale, en
application de Iarticle L. 2135-7 du Code du travail.

A cette fin, la convention de mise a disposition organise des périodes permettant a I’employeur de
mettre en ceuvre les obligations en matiere de formation.
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Article 55.7. Rupture anticipée ou renouvellement de la mise a disposition

La convention de mise a disposition et ’avenant au contrat de travail du salarié peuvent prévoir les
conditions d’un retour anticipé du salarié avant le terme initialement retenu, ou d’un renouvellement.

Article 55.8. Fin de la mise a disposition

Au terme de la mise a disposition, le salarié retrouve son poste de travail ou un poste similaire assorti
d’une rémunération au moins équivalente.

Article 55.9. Réglement des différends

La convention de mise a disposition peut prévoir qu’en cas de difficulté sur son interprétation, sa
portée et ses effets, les parties se rapprocheront afin de trouver un réglement amiable du différend,
préalablement a toute saisine du juge.

Article 56. Négociation collective a distance

Les signataires de la présente convention rappellent que la priorité doit étre donnée a la tenue de
réunions de négociation ou les participants sont physiquement présents. Cette forme de réunion est la
plus adaptée au processus de négociation, dans la mesure ou elle permet d’échanger facilement sur un
méme lieu avec ’ensemble des négociateurs.

Si les acteurs entendent privilégier ce mode d’organisation de la négociation collective, certaines
contraintes, telles que I’éloignement géographique ou des circonstances exceptionnelles, peuvent
rendre difficile, voire impossible, la présence physique.

Aussi les signataires reconnaissent que la négociation collective a distance peut répondre a ces
contraintes particulieres et assurer un dialogue social régulier et durable. Ils constatent que la négo-
ciation collective a distance peut garantir la continuité d’un dialogue social constructif et dynamique,
notamment lorsque des circonstances particuliéres, telle une crise sanitaire, perturbent I'organisation
de réunions en présentiel.

Afin d’apprécier I'opportunité de négocier a distance et d’adapter les modalités d’une telle négocia-
tion a 'organisation de I’entreprise, les partenaires sociaux ont toute liberté pour fixer, ponctuellement
ou dans le cadre d’'un accord de méthode, les regles relatives a la négociation a distance. Nil’employeur,
ni les négociateurs représentant les salariés, ne peuvent se voir imposer un tel recours.

Les signataires rappellent que, quelle que soit sa forme, la négociation a distance ne peut s’envi-
sager que dans le respect du principe de loyauté, tant a I'occasion de la convocation des parties que
pendant le déroulement de la négociation. La négociation collective a distance ne fait pas obstacle a
d’éventuelles suspensions de séance.

Dans ce cadre, les entreprises doivent se doter d’outils sécurisés et efficaces et, en tout état de
cause, rester vigilantes au respect de la réglementation générale relative a la protection des données. II
est également nécessaire de s’assurer que les moyens de communication a distance utilisés garantissent
I'identification technique des parties a la négociation ainsi que leur participation effective aux échanges,
en assurant la retransmission continue et simultanée du son et de I'image des négociations, sous réserve
d’éventuelles difficultés techniques.

Tant la négociation que la conclusion d’un accord collectif peuvent étre envisagées a distance. Les
signataires rappellent ainsi que, conformément aux dispositions légales, les entreprises peuvent mettre
en place un dispositif de signature électronique.

Article 57. Heures de délégation des salariés ayant conclu une convention de forfait en jours
sur ’année
En raison des caractéristiques propres au décompte du temps de travail des salariés ayant conclu
une convention de forfait en jours sur I'année, I'utilisation et le décompte des heures de délégation
font I'objet de dispositions particuliéres dans le Code du travail. Il est permis aux partenaires sociaux de
déterminer et de préciser le régime applicable, au moyen de la négociation collective.

Les signataires de la présente convention entendent se saisir de cette possibilité et proposer aux
entreprises de la branche un dispositif d’utilisation et de décompte des heures de délégation des sala-
riés ayant conclu une convention de forfait en jours sur I’année.
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Ainsi, afin d’encadrer Iutilisation et le décompte des heures de délégation des salariés ayant conclu
une convention de forfait en jours sur 'année, les entreprises pourront décider d’appliquer, aprés
consultation du comité social et économique, le présent dispositif.

Lorsqu’il est fait application du présent article, le crédit d’heures dévolu, en application des dispo-
sitions en vigueur dans Ientreprise, aux salariés ayant conclu une convention de forfait en jours sur
I’année, est mensuel. Ces salariés disposent d’une liberté d’utilisation, a I’heure, a la demi-journée ou ala
journée, de leur crédit d’heures, étant entendu qu’une demi-journée correspond a l'utilisation de quatre
heures de délégation. Cette utilisation s’effectue selon les mémes modalités que celles utilisées par les
salariés titulaires de mandat, dont le temps de travail est décompté en heures. Ainsi, chaque heure de
délégation prise par les salariés ayant conclu une convention de forfait en jours est décomptée du crédit
d’heures mensuel dont ils disposent, selon 'utilisation faite du crédit d’heures.

Le temps passé en délégation est considéré comme du temps de travail effectif pour "laccomplisse-
ment du forfait en jours sur I'année.

Dans le cadre du contr6le annuel du nombre de jours travaillés et de I’évaluation de I’organisation
et de la charge de travail, tels que prévus par I'Article 103.6 et I’Article 103.7 de la présente convention,
les heures de délégation utilisées par les salariés, pendant les jours travaillés au titre de la convention de
forfait en jours, sont comptabilisées pour I’appréciation du respect du nombre annuel de journées ou
demi-journées de travail fixé dans la convention individuelle des salariés.

Lorsque les salariés ayant conclu une convention de forfait en jours sur ’'année utilisent des heures
de délégation durant des jours non travaillés au titre de la convention de forfait, les heures de déléga-
tion sont comptabilisées dans un compteur. Lorsque le compteur atteint quatre heures, il est possible
de procéder au rachat de la demi-journée dans les conditions prévues a I’Article 103.6 de la présente
convention, ou a l’octroi aux salariés par ’employeur d’une demi-journée de repos supplémentaire, afin
de ne pas dépasser le nombre annuel de journées ou demi-journées de travail fixé dans la convention
individuelle des salariés. Il en va de méme lorsque, a la fin de 'année, le compteur des heures de déléga-
tion est inférieur a quatre heures.

Article 58. Heures de délégation en cas de circonstances exceptionnelles

Le nombre mensuel d’heures de délégation des membres titulaires du CSE peut étre augmenté en
cas de circonstances exceptionnelles, conformément al’article R. 2314-1 du Code du travail. Les membres
de la CSSCT, désignés parmi les membres du CSE, peuvent ainsi bénéficier de ce surcroit d’heures, dans
les conditions prévues par la loi.

Auregard des attributions de la CSSCT en matiére de santé et de sécurité, et afin d’en faciliter ’exer-
cice, les employeurs sont incités, en cas de circonstances exceptionnelles, a accorder aux membres de
la CSSCT dont le crédit d’heures est épuisé, la possibilité d’accomplir des heures de délégation, de plein
droit considérées comme temps de travail et payées a I’échéance normale, sans que les salariés aient a
apporter la preuve, au préalable, de I’existence de ces circonstances exceptionnelles.

Ces circonstances exceptionnelles, au sens du précédent alinéa, sont liées a I'existence d’une
situation inhabituelle, d’ampleur nationale ou territoriale, nécessitant, pour les représentants élus du
personnel, un surcroft de démarches et d’activités, débordant le cadre de leurs taches coutumiéres au
sein de la CSSCT, en raison notamment de la soudaineté de I’événement ou de I'urgence de la mesure
a prendre.

Le nombre d’heures de délégation additionnel, ainsi que le régime de leur utilisation, ont vocation
a étre déterminés dans le cadre du dialogue social, c’est-a-dire par accord collectif ou par décision de
I’employeur aprés consultation du comité social et économique lorsqu’il existe.
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TITRE V. CLASSIFICATION

Chapitre préliminaire

Les signataires de la présente convention considérent que la classification de branche constitue
un enjeu central dans ce dispositif, a partir duquel un nouveau projet social pour la branche peut étre
construit.

Ce projet social doit permettre de renforcer le développement des entreprises industrielles, et de
les aider a relever les défis (économiques, technologiques, démographiques et environnementaux)
auxquels elles sont confrontées, et aux salariés d’évoluer dans des environnements de travail attrac-
tifs, valorisant les compétences et les qualifications professionnelles tout au long de leurs parcours
professionnels.

Ce systeme de classification vise a prendre en compte la diversité des activités des entreprises, leurs
différents modes d’organisation et de management, ainsi que la diversité des contenus d’activité des
salariés (actuels, émergents ou futurs), tout en étant capable de s’adapter aux évolutions de ces orga-
nisations et de ces contenus d’activité.

Les signataires souhaitent mettre en place une méthode de classement qui garantisse au mieux
I’équité entre les salariés de la branche. C’est pourquoi, la méthode retenue est fondée sur la réalité des
activités réalisées et sur I’analyse du contenu des emplois.

Cette analyse de I’emploi, comme principe de classement objectif, doit étre complétée par une
approche globale des parcours professionnels, favorisant une meilleure lisibilité des possibilités de
progression professionnelle des salariés au sein de ’entreprise. A ce titre, les signataires conviennent de
I'intérét des diplomes et autres certifications professionnelles, mais aussi de I"'expérience, qui, pour les
employeurs, révelent les capacités a mettre en ceuvre dans un emploi, et, pour les salariés, constituent
un élément clé d’accés ou de progression dans I’emploi.

Une classification de branche est, avant tout, un systeme d’évaluation et de hiérarchisation des
emplois, mais elle doit également permettre aux salariés de se situer dans le périmetre de la profession
et dans I’entreprise. Les signataires souhaitent que la classification des emplois de la métallurgie puisse
également constituer, en elle-méme, un outil donnant a chaque salarié une plus grande visibilité sur ses
perspectives de progression professionnelle.

Les signataires entendent, par ailleurs, établir un dispositif compréhensible, accessible et lisible par
les employeurs et les salariés, afin de simplifier son utilisation et de faciliter son appropriation dans
I’entreprise. lls souhaitent mettre en place des outils permettant de faciliter la mise en ceuvre de ce
dispositif au sein des entreprises.

Enfin, ils estiment qu’a ’occasion de la mise en place d’un nouveau dispositif de classification, doivent
étre abordés d’autres éléments qui y sont étroitement liés, tels que la rémunération minimale garantie
par la branche, pour permettre a cette derniére de jouer son réle régulateur, ou encore la gestion des
parcours professionnels des salariés, notamment en facilitant ’acces de ces derniers aux dispositifs de
formation, de qualification et de validation des acquis de "expérience.
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Chapitre 1. La méthode de classement des emplois

Article 59. Les principes de classement

La classification vise a ordonner les emplois de maniére hiérarchisée, selon une méthode déterminée
paritairement, et permettant aux entreprises de la branche de s’adapter aux enjeux économiques et
sociaux qui leur sont propres.

Afin de garantir I'objectivité de la démarche, chaque emploi est décrit puis classé au regard de la
réalité de cet emploi.

L’évaluation de I’emploi tenu est réalisée sur la base de critéres classants applicables a tous les
emplois, quels que soient leur intitulé et la nature du travail effectué.

Le classement est ainsi réalisé sur une échelle unique, commune a ’ensemble des emplois.

Article 60. Référentiel d’analyse des emplois

L’analyse des emplois est réalisée a travers six critéres classants. Ces criteres valorisent les dimen-
sions du travail essentielles pour 'industrie.

Ces critéres classants sont communs a tous les emplois, afin de prendre en compte la diversité des
activités des entreprises industrielles. Les critéres classants sont définis comme suit :

1° Complexité de Pactivité : difficulté/technicité et diversité du travail, solutions a mettre en ceuvre,
problémes a traiter;

2° Connaissances : savoirs et savoir-faire requis dans "emploi, acquis par la formation initiale/
continue ou I’expérience ;

3° Autonomie : latitude d’action, d’organisation et de décision dans le cadre de "'emploi ; niveau de
controle associé ;

4° Contribution : effet et influence des actions et décisions sur les activités, "organisation et son
environnement ; nature et importance du champ d’action et de responsabilité ;

5° Encadrement/Coopération : appui/soutien, accompagnement/transmission, supervision, enca-
drement, management/coordination, qu’il s’agisse d’une responsabilité hiérarchique, fonctionnelle ou
de projet;

6° Communication : nature et variété des échanges et des interlocuteurs ; transmission, concerta-
tion, négociation, représentation.

La diversité des criteres classants retenus permet d’analyser avec précision le contenu des emplois.

Afin de permettre une analyse précise des emplois, dans I’entreprise et dans la branche, dix degrés
d’exigence sont définis pour chacun des critéres classants, traduisant ainsi la progressivité du niveau
d’exigence des emplois dans chacun de ces criteres.

Les six critéres classants et leurs dix degrés d’exigence constituent I’architecture du référentiel
d’analyse des emplois, ci-dessous.
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Article 61. La méthode de cotation des emplois

Article 61.1. Méthode générale de cotation
La cotation nécessite une analyse précise, objective et préalable de I’emploi.

Afin de renforcer I'objectivité de I'analyse et de rendre compte, le plus fidélement possible, de la
diversité des emplois existants, chacun des critéres classants est évalué indépendamment des autres.

Pour chaque critére, le degré d’exigence retenu est celui dont la définition globale, mentionnée
dans le référentiel prévu a I’Article 60 de la présente convention, correspond a I’emploi considéré, ou
s’en approche le plus.

Le degré d’exigence retenu donne lieu a l'attribution d’un nombre de points égal au numéro du
degré correspondant, soit une valeur comprise entre 1 et 10.

L’addition des points obtenus pour I’ensemble des critéres permet de déterminer la cotation d’un
emploi. Le référentiel visé a I’Article 60 de la présente convention permet donc de distinguer 55 cota-
tions différentes, comprises entre 6 et 60 points.

Article 61.2. Indications spécifiques relatives au critére « connaissances »

Conformément aux dispositions de I’Article 61.1 de la présente convention, le degré attribué au
critére « connaissances » est uniquement déterminé au regard des connaissances nécessaires pour
occuper I’emploi considéré. Les connaissances correspondant a chacun des dix degrés d’exigence du
critére « connaissances » peuvent avoir été acquises par la formation initiale, par la formation continue
ou par I’expérience.

Les signataires rappellent que la détention d’un diplédme ne génére pas de droit a I’attribution du
degré d’exigence correspondant lors de I’évaluation du critére « connaissances ».

Afin de faciliter I"évaluation du critére « connaissances », les signataires identifient ci-dessous, a
titre indicatif, le degré d’exigence du critére « connaissances » auquel est susceptible de correspondre
chaque niveau de dipldmes prévu par le cadre national des certifications professionnelles visé aux
articles L. 6113-1 et D. 6113-19 du Code du travail, en correspondance avec le précédent classement issu
de la nomenclature approuvée le 21 mars 1969.

Niveau du cadre Niveau de diplomes

national des Prévu par le cadre national des certifications Degré d’exigence
] h professionnelles visé a I’article D. 6113-19 du du critére
certifications . e . .
Code du travail et par I’article 2 du Décret « connaissances »

professionnelles ® o
n°2019-14 du 8 janvier 2019

8 (ex-niveau I) - Grade de Doctorat 8 ou plus

7 (ex-niveau I) - Grade de Master 7 ou plus
(ex-niveau II) - Grade de Licence 6

5 (ex-niveau Ill) - (BTS, DUT) ... 50u6

(ex-niveau IV) - (BP, BT, Baccalauréat
4 4
professionnel ou technologique...)

3 (ex-niveau V) - (CAP, BEP...) 3

2 Sans objet 2

1 Sans objet 1

Article 62. I’échelle unique de classification

Gage de lisibilité et de simplicité, ’échelle unique permet le classement dans un méme dispositif de
tous les emplois, tout en prenant en compte les spécificités liées aux emplois tenus par les salariés en
alternance.
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Article 62.1. Principes

Les 55 cotations visées a I’Article 61.1 de la présente convention font I’objet de regroupements en
18 classes d’emplois. Chaque classe d’emplois est désignée par un numéro compris entre 1 et 18.

Les classes font, elles-mémes, I'objet de regroupements en 9 groupes d’emplois. Chaque groupe
d’emplois est désigné par une lettre allantde Aa l.

Les regroupements sont définis comme suit :

Cotations Classes d’emplois | Groupes d’emplois
58260 18 |
55457 17

2a 16
5 : 54 H
49251 15
46 248 14 G
43245 13
40342 12 .
37239 "
34236 10 £
31233 9
28a30 8
by 3 D
25a27 7
22a2 6
A 4 C
19a21 5
16218
A 4 B
13a15 3
10 212 2
- A
6a9 1

Le classement d’un emploi est désigné par la lettre du groupe d’emplois et par le numéro de la
classe, dont cet emploi reléve.

Article 62.2. Identification des emplois relevant de la catégorie professionnelle des cadres

Pour I'application des dispositions conventionnelles de la branche, les emplois relevant de la caté-
gorie professionnelle des cadres sont ceux classés dans les groupes d’emplois F, G, H et I.

Article 62.3. Identification des emplois pour le bénéfice de dispositions spécifiques en matiére
de protection sociale complémentaire

Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 9.

Pour I'application des dispositions conventionnelles de I’article 2.1 de I’Accord national interpro-
fessionnel du 17 novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres, sont visés les salariés relevant des
emplois classés au moins F11.

Pour 'application des dispositions conventionnelles de I’article 2.2 de I’Accord national interpro-
fessionnel du 17 novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres, sont visés les salariés relevant des
emplois classés au moins E9.

Pour I'application du 2¢™ alinéa du 1° de I'article R. 242-1-1 du Code de la Sécurité sociale, peuvent
étre intégrés a la catégorie des cadres pour le bénéfice des garanties collective mentionnées a I’article
L. 911-1 du méme Code, les salariés relevant des emplois classés au moins C6.

Les catégories susmentionnées sont agréées par la commission paritaire rattachée a I’APEC, dans
les conditions prévues a I’article 3 de I’Accord national interprofessionnel précité du 17 novembre 2017
relatif a la prévoyance des cadres.

Il est rappelé que les dispositions du présent article ne valent que pour le bénéfice des seules dispo-
sitions spécifiques en matiere de protection sociale complémentaire et, le cas échéant pour les seuls
salariés relevant des emplois classés au moins E9, pour le bénéfice des services de ’APEC.
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Article 62.4. Contrats en alternance

Compte tenu de la nature des contrats en alternance, associant, a des enseignements dans un centre
de formation, une formation fondée sur I’exercice d’activités professionnelles diverses et fluctuantes
dans ’entreprise, en lien avec la certification professionnelle préparée objet du contrat, les signataires
de la présente convention conviennent, par dérogation aux dispositions du présent titre en matiere de
classification des emplois a I’exception de celles qui leur sont applicables au titre de I’Article 63.2.1, ’Ar-
ticle 63.2.2, ’Article 63.3 de la présente convention et du chapitre 3 du présent Titre, de la mise en place
d’un dispositif spécifique de classement des salariés titulaires d’un contrat en alternance.

L’employeur classe les bénéficiaires d’un contrat en alternance pendant la durée d’exécution d’un
contrat d’apprentissage ou de professionnalisation conclu pour une durée déterminée, ou pendant la
durée de la période d’apprentissage ou de I’action de professionnalisation d’un contrat a durée indéter-
minée, dans "'une des 4 familles suivantes :

— Relévent de la famille 1 les salariés titulaires d’un contrat d’apprentissage ou de professionnali-
sation visant I'obtention d’une certification professionnelle située au niveau 3 du cadre national des
certifications professionnelles, qui, pour acquérir les savoir-faire et capacités en lien avec la qualification
préparée, doivent exécuter, en partie ou, de fagon occasionnelle, en totalité, des activités profession-
nelles correspondant a un ou des emplois relevant du groupe d’emplois A de la grille de classification
des emplois de la branche;

— Relévent de la famille 2 les salariés titulaires d’'un contrat d’apprentissage ou de professionnali-
sation visant I"obtention d’une certification professionnelle située au niveau 4 du cadre national des
certifications professionnelles, qui, pour acquérir les savoir-faire et capacités en lien avec la qualification
préparée, doivent exécuter, en partie ou, de facon occasionnelle, en totalité, des activités profes-
sionnelles correspondant a un ou des emplois relevant des groupes d’emplois A et B de la grille de
classification des emplois de la branche;

— Relévent de la famille 3 les salariés titulaires d’un contrat d’apprentissage ou de professionnali-
sation visant 'obtention d’une certification professionnelle située au niveau 5 ou au niveau 6 du cadre
national des certifications professionnelles, qui, pour acquérir les savoir-faire et capacités en lien avec la
qualification préparée, doivent exécuter, en partie ou, de facon occasionnelle, en totalité, des activités
professionnelles correspondant a un ou des emplois relevant des groupes d’emplois A, B et C de la grille
de classification des emplois de la branche;

— Relévent de la famille 4 les salariés titulaires d’un contrat d’apprentissage ou de professionna-
lisation visant I'obtention d’une certification professionnelle située au moins au niveau 7 du cadre
national des certifications professionnelles, qui, pour acquérir les savoir-faire et capacités en lien avecla
qualification préparée, doivent exécuter, en partie ou, de facon occasionnelle, en totalité, des activités
professionnelles correspondant a un ou des emplois relevant des groupes d’emplois A, B, Cet D de la
grille de classification des emplois de la branche.

. . Famille de classement en .
Niveau du cadre national . . Groupe(s) d’'emploi selon la
A (1B ey —— fonction du niveau de la . e
Exemples de diplomes des certifications e .- R grille de classification des
. certification professionnelle .
professionnelles I emplois de la branche
préparée
Doctorat 8 Famille 4 Groupes A, B,Cet D
Master, diplome d’ingénieur 7 Famille 4 Groupes A, B,CetD
Licence, BUT 6 Famille 3 Groupes A,Bet C
BTS, DUT 5 Famille 3 Groupes A,BetC
Baccalauréat proft_esswnnel a Famille 2 Groupes A et B
ou technologique
CAP, BEP 3 Famille 1 Groupe A
* Les titres a finalité professionnelle et les CQP préparés par des salariés titulaires d’un contrat en alternance sont classés
par niveau selon le cadre national des certifications professionnelles, permettant d’identifier la famille de classement
correspondante.
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Article 62.5. Niveau de connaissances et emploi tenu

Le niveau de connaissances, acquis par la formation initiale, par la formation continue ou par I'ex-
périence, est a la base de toutes les compétences requises pour un emploi. Toutefois, la détention d’un
niveau de dipldme ou de certification professionnelle ne crée pas de droit a un classement minimal.

Les signataires de la présente convention rappellent que, conformément au principe de la liberté
contractuelle, les parties au contrat de travail déterminent librement la nature des travaux — a fournir par
I’employeur, et a exécuter par le salarié — dont elles conviennent dans le cadre dudit contrat. Toutefois,
conformément a I'obligation de négocier et former de bonne foi le contrat de travail, les entreprises
assurent la loyauté des offres d’emploi, tant internes qu’externes, en faisant en sorte que, lorsque la
possession de certains dipldmes ou certifications professionnelles y est exigée, ceux-ci soient cohérents
par rapport aux exigences réelles de ’'emploi proposé et donc au classement de ce dernier.

En vue de favoriser cette cohérence, et par exception a I’alinéa premier, lorsque I’offre d’emploi
mentionne I’exigence d’un dipldme ou d’une certification professionnelle de niveau 7 du cadre national
des certifications professionnelles, ’emploi, tel qu’il est réellement tenu, reléve au moins de la classe
d’emplois F11.

De méme, lorsque I'offre d’emploi mentionne I’exigence d’un dipléme ou d’une certification
professionnelle de niveau 5 du cadre national des certifications professionnelles, ’emploi, tel qu’il est
réellement tenu, reléve au moins de la classe d’emplois C6.

Chapitre 2. Mise en ceuvre de la classification

Article 63. Mise en ceuvre dans les entreprises

Article 63.1. Description de "'emploi
Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 10.

Préalablement a la cotation de "’emploi, ’employeur établit une fiche descriptive de cet emploi en
francais.

L’objectif de cette fiche est de permettre la cotation de ’emploi, critére par critére, selon le référen-
tiel d’analyse visé a I’Article 60 de la présente convention.

La fiche descriptive de I’emploi comprend notamment :
— la description des activités significatives de I’emploi;;

— la nature et le périmeétre des responsabilités exercées;
- la description des relations de travail.

Les activités significatives sont décrites, y compris lorsqu’elles relévent de domaines professionnels
différents ou correspondent a une faible part de ’emploi.

Afin d’accompagner les entreprises dans la réalisation de la fiche descriptive d’emploi, le guide
pédagogique prévu a I’Article 64.1 de la présente convention comprend un modeéle de fiche descriptive
d’emploi.

Aux fins de consultation du salarié, I’employeur lui communique, par tout moyen, la fiche descriptive
de ’emploi qu’il occupe.

En tout état de cause, la fiche descriptive d’emploi fait 'objet d’un réexamen a I’occasion de I’entre-
tien professionnel prévu par I’accord collectif autonome visé a I’Article 5 de la présente convention. Le
cas échéant, la fiche descriptive de ’emploi mise a jour est adressée au salarié a la suite de cet entretien.

Article 63.2. Modalités de classement des emplois

Apres analyse de I’emploi, I’'employeur détermine le classement de I’emploi considéré selon la
méthode de classement des emplois prévue au chapitre | du présent titre.

Article 63.2.1. Mise en place de la nouvelle classification

Pour la premiére application de la présente convention dans I’entreprise, ’employeur notifie par
écrit, a chaque salarié, le classement de son emploi.
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Dans le délai d’un mois a partir de cette notification, le salarié peut adresser a son employeur une
demande d’explications concernant le classement retenu.

En réponse, dans le délai d’un mois suivant cette demande, "'employeur indique au salarié, par tout
moyen, le degré retenu pour chaque critere classant du référentiel d’analyse visé a I’Article 60 de la
présente convention. Cette réponse peut notamment avoir lieu a "occasion d’un entretien entre le
salarié et ’employeur ou son représentant.

Article 63.2.2. Embauche

Dans le délai d’'un mois suivant la fin de sa période d’essai, ou, a défaut de période d’essai, dans le
délai d’un mois suivant son embauche, le salarié peut adresser a son employeur une demande d’ex-
plications concernant le classement de son emploi. En réponse, dans le délai d’un mois suivant cette
demande, ’employeur indique au salarié, par tout moyen, le degré retenu pour chaque critére classant
du référentiel d’analyse visé a I’Article 60 de la présente convention. Cette réponse peut notamment
avoir lieu a 'occasion d’un entretien entre le salarié et 'employeur ou son représentant.

Article 63.2.3. Changement de classement

Lorsque le contenu de la fonction du salarié s’élargit de maniére significative et durable, ala demande
de 'employeur ou avec son accord expres, "employeur vérifie si la cotation de la fonction s’en trouve
affectée, et, le cas échéant, il releve le classement attribué a celle-ci.

Les signataires de la présente convention rappellent que toute modification d’un élément essen-
tiel du contrat de travail (dite aussi « modification du contrat », par opposition a « changement des
conditions de travail »), décidée par ’employeur, est soumise a ’'accord préalable du salarié. L’accord
du salarié est expres, sauf lorsque la loi prévoit qu’il est exprimé tacitement. Toute modification de
I’emploi décidée par ’employeur, lorsqu’elle entraine une modification de classement, constitue néces-
sairement la modification d’un élément essentiel du contrat de travail.

Dans le délai d’un mois a partir de cette modification, le salarié peut adresser a son employeur une
demande d’explications concernant le classement retenu. En réponse, dans le délai d’un mois suivant
cette demande, 'employeur indique au salarié, par tout moyen, le degré retenu pour chaque critére
classant du référentiel d’analyse visé aI’Article 60 de la présente convention. Cette réponse peut notam-
ment avoir lieu a 'occasion d’un entretien entre le salarié et I’employeur ou son représentant.

Article 63.3. Ré6le des institutions représentatives du personnel

Dans les entreprises de cinquante salariés et plus, en prévision de I’entrée en vigueur de la classi-
fication résultant de la présente convention, le comité social et économique, s’il existe, est informé et
consulté sur les modalités envisagées pour la mise en ceuvre de cette classification dans I’entreprise.

Dans les entreprises d’au moins onze salariés, la délégation du personnel au comité social et écono-
mique, s’il existe, présente, dans le cadre de la mission définie au premier alinéa de 'article L. 2312-5 du
Code du travail, a ’employeur les réclamations individuelles ou collectives relatives a la mise en ceuvre,
dans I’entreprise, de la classification résultant de la présente convention.

En I'absence d’institutions représentatives du personnel dans I’entreprise, ’employeur porte a la
connaissance des salariés, par tout moyen, le support d’information rédigé paritairement visé a I'Ar-
ticle 64.1 de la présente convention.

Article 64. Accompagnement par la branche

Article 64.1. Guide pédagogique de référence

Les signataires de la présente convention souhaitent accompagner les entreprises et les salariés
dans le déploiement de la classification prévue par la présente convention.

A cet effet, ils ont réalisé un guide pédagogique, visant 8 accompagner les entreprises dans la mise
en ceuvre de ce dispositif de classification, et a présenter et expliquer ce dispositif aux salariés.

Le guide pédagogique explique le fonctionnement du systéme de classement des emplois résultant
de la présente convention, ainsi que ses objectifs. Il précise et illustre la méthode de cotation et de clas-
sement des emplois, visée au chapitre | du présent titre. Il prévoit également les moyens de sa diffusion
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la plus large possible auprés des entreprises et des salariés de la branche. Il comprend un support d’in-
formation a destination des salariés, présentant de maniere synthétique la nouvelle classification.

Ce guide a été élaboré dans le cadre d’un groupe technique paritaire. Les éventuelles évolutions ou
modifications du guide seront également faites dans ce cadre.

A I'issue des travaux du groupe technique paritaire, le guide pédagogique fait I'objet d’une valida-
tion par la commission paritaire permanente de négociation et d’interprétation (CPPNI).

Le guide pédagogique paritaire est accessible par tout moyen aux salariés et aux employeurs. Cette
volonté de transparence a pour objectif de permettre a chaque acteur de I’entreprise de mieux
comprendre et utiliser le systéme de classification des emplois. Il a également pour effet de permettre
a chacun de s’assurer de la bonne utilisation de la classification.

Article 64.2. Suivi du déploiement de la nouvelle classification

La CPPNI assure le suivi de la mise en ceuvre de la classification dans le cadre de la sous-commission
de I'observation de la négociation collective prévue a I’Article 20.3.1 de la présente convention.

Une évaluation de la présente convention est réalisée au plus tard 5 ans aprés son entrée en vigueur.

Article 64.3. Certification professionnelle a la méthode de classement

Afin d’attester de la connaissance de la classification résultant de la présente convention, en parti-
culier la méthode de classement des emplois qu’elle définit, les signataires de la présente convention
ont convenu de la création d’une certification professionnelle a la méthode de classement, dont les
modalités d’élaboration ont été définies par I’accord national du 27 juin 2016 relatif a la mise en ceuvre
opérationnelle de la négociation de I’évolution du dispositif conventionnel de branche de la métallurgie,
modifié.

Cette certification est un certificat de compétences professionnelles de la métallurgie (CCPM).

Elle est présentée soit a I'issue d’une action de formation réalisée par tout organisme de formation
habilité par la branche, soit en candidature libre. Elle est obtenue aprés réussite a I’évaluation prévue.

Les conditions d’habilitation des organismes de formation et les conditions d’attribution du CCPM
sont définies par le « Dispositif des Certifications professionnelles » prévu par I'accord collectif auto-
nome visé a 'Article 5 de la présente convention.

La formation est mise en ceuvre soit a I'initiative de ’employeur dans le cadre du plan de dévelop-
pement des compétences, soit a l'initiative du salarié dans le cadre du compte personnel de formation
sous réserve de 'enregistrement du CCPM dans le Répertoire spécifique (RS). Elle peut étre également
mise en ceuvre dans le cadre du congé de formation économique, sociale, environnementale et syndi-
cale visé aux articles L. 2145-1 et suivants du Code du travail, en particulier pour les représentants du
personnel.

La formation est financée dans les conditions de droit commun, le cas échéant avec le soutien finan-
cier de I’Opco 2i.

Chapitre 3. Parcours professionnels

Article 65. Information des salariés sur les parcours professionnels

Article 65.1. Informations nécessaires a la construction d’un projet d’évolution professionnelle

La branche accompagne les salariés, tout au long de leur parcours professionnel, en mettant a leur
dispositionles outils etinformations nécessaires ala construction d’un projet d’évolution professionnelle.

A cette fin, les groupes techniques paritaires « Certifications » et « Observations » diffusent, sur leur
site internet, les informations utiles a la compréhension de I’environnement professionnel, des évolu-
tions des métiers et des qualifications professionnelles de la branche, ainsi que les coordonnées et
missions des organismes en charge du conseil en évolution professionnelle (CEP) visé a I'article L. 6111-6
du Code du travail.

En outre, le référentiel d’analyse des emplois permet au salarié de bénéficier d’une meilleure visi-
bilité sur les évolutions envisageables dans le cadre d’un parcours professionnel. La définition, pour
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chaque critére classant, de chacun des degrés visés a I’Article 60 de la présente convention, permet
au salarié, en fonction du positionnement de son emploi sur le référentiel, de bénéficier d’une vision
précise sur le niveau d’exigence requis pour occuper un emploi correspondant aux degrés supérieurs.

Article 65.2. Entretien professionnel

Les signataires de la présente convention rappellent que I’entretien professionnel défini par I'ac-
cord collectif autonome visé a I’Article 5 de la présente convention constitue le moment privilégié pour
aborder le parcours professionnel et pour échanger, entre 'employeur et le salarié, sur les évolutions
prévisibles des emplois, métiers, compétences et qualifications, ainsi que sur les dispositifs d’accompa-
gnement pouvant étre mobilisés a I"appui d’un projet d’évolution professionnelle.

Le modéle de support de I'entretien professionnel, établi par le groupe technique paritaire
« Observations », integre les différentes étapes et les différents dispositifs mobilisables a I’appui d’un
projet d’évolution professionnelle.

Article 66. Employeur et salarié acteurs du projet d’évolution professionnelle

Article 66.1. Accompagnement de ’employeur dans la définition et la mise en ceuvre du projet
d’évolution professionnelle

Lorsque le salarié et ’employeur s’accordent sur la définition d’un projet d’évolution profession-
nelle, notamment a ’occasion de I’entretien professionnel, ’'employeur identifie, conjointement avec le
salarié, les actions a engager, par exemple les dispositifs de formation, les modalités d’évaluation des
compétences acquises, les certifications adaptées, le calendrier prévisionnel envisagé et les perspec-
tives d’évolution professionnelle.

Article 66.2. Examen de la mise en ceuvre du projet d’évolution professionnelle

Lorsque le salarié obtient la qualification requise pour tenir un emploi correspondant au projet d’évo-
lution professionnelle visé a I’Article 66.1 de la présente convention, ’employeur examine les conditions
dans lesquelles le salarié accéde en priorité a un emploi disponible, correspondant aux besoins de I’en-
treprise et a cette qualification.

Le salarié qui, a I'issue du projet d’évolution professionnelle, a accédé a un nouvel emploi dans la
méme entreprise, bénéficie de I'attribution du classement correspondant.

Article 67. Salarié acteur de son projet d’évolution professionnelle

Afin de lui permettre d’élaborer, a son initiative, un projet d’évolution professionnelle, le salarié
peut solliciter ’'appui des organismes en charge du CEP. Il bénéficie, dans ce cadre, d’un accueil indivi-
dualisé lui permettant d’identifier les actions a engager, les dispositifs de formation et de certification
adaptés, et les perspectives d’évolution professionnelle.

Le salarié peut, notamment a I’occasion de I’entretien professionnel, porter a la connaissance de
I’employeur les actions de formation et de certification réalisées dans le cadre de son projet d’évolution
professionnelle. Sur demande du salarié, ’employeur examine sa candidature a un emploi disponible,
correspondant aux besoins de I’entreprise et a cette qualification.

Le salarié qui, a I'issue du projet d’évolution professionnelle, a accédé a un nouvel emploi dans la
méme entreprise, bénéficie de I'attribution du classement correspondant.

Chapitre 4. Classification et salaires minimaux conventionnels

Un salaire minimal hiérarchique est déterminé pour chacune des 18 classes d’emplois visées a I’Ar-
ticle 62.1 de la présente convention.

Ces salaires minimaux hiérarchiques sont déterminés au chapitre 1 du Titre X.
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Chapitre 5. Dispositions transitoires

Article 68. Maintien du bénéfice des dispositions conventionnelles applicables aux cadres

Les salariés dont I’emploi reléve, a la date d’entrée en vigueur de la présente convention, des dispo-
sitions de la convention collective nationale des ingénieurs et cadres de la métallurgie du 13 mars 1972
- soit en application des dispositions de cette derniere, soit en application de I'article 2 de I"accord
national du 29 janvier 2000 portant révision provisoire des classifications dans la métallurgie — mais ne
remplit pas la condition visée a I'Article 62.2 de la présente convention, bénéficient, aussi longtemps
qu’ils tiennent ledit emploi au sein de I’entreprise qui les emploie a cette date, des dispositions conven-
tionnelles suivantes :

- I’Article 73 relatif a la prise en compte des périodes de suspension du contrat de travail pour la
détermination de ’ancienneté en application du chapitre relatif a la rupture du contrat de travail ;

- I’Article 74.2.1 relatif a la durée du préavis de démission;
- I’Article 75.2.1 relatif a la durée du préavis de licenciement ;

— I’Article 75.3 relatif aux modalités de calcul de I'indemnité conventionnelle de licenciement; le
salarié, qui releve du champ d’application du présent article, bénéficiera, selon la formule la plus avanta-
geuse pour lui, de I'indemnité légale de licenciement visée a I'article L. 1234-9 du Code du travail, de
lindemnité visée a I’Article 75.3.1.1 ou de celle visée a I’Article 75.3.1.2;;

— I’Article 84 relatif a I'incidence de la maladie sur le droit a congés payés;
- ’Article 91.1 relatif a I'indemnisation complémentaire des absences pour maladie ou accident;

— le titre XII de la présente convention relatif aux dispositions nationales relatives aux conditions
d’exercice des missions des salariés occupant des emplois relevant d’un certain degré de responsabilité.

Article 69. Garanties en matiére de salaire
Modifié par Avenant du 11 juillet 2023 a la CCN du 7 février 2022 - art. 11.

L’attribution du classement résultant de la premiére application de la présente convention dans
I’entreprise ne peut avoir pour effet de réduire la rémunération annuelle totale brute du salarié soumise
a cotisations sociales en application de I'article L. 242-1 du Code de la Sécurité sociale.

Concernant les rémunérations variables versées par I’employeur au titre de la réalisation d’objectifs,
quelles que soient leurs dénominations, seuls leur principe, leur structure et leurs modalités de calcul
sont garantis. Les rémunérations variables n’évoluent donc qu’en raison de la réalisation des objectifs.
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TITRE VI. CONTRAT DE TRAVAIL

Chapitre 1. Formation du contrat de travail

Article 70. Période d’essai

Article 70.1. Objet de la période d’essai

Conformément a Iarticle L. 1221-20 du Code du travail, la période d’essai permet a I’employeur d’éva-
luer les compétences du salarié dans son travail, notamment au regard de son expérience, et au salarié
d’apprécier si les fonctions occupées lui conviennent.

En conséquence, les éventuelles périodes de suspension du contrat de travail survenant pendant la
période d’essai prolongent celle-ci d’une durée identique a ces périodes, calculées en jours civils.

Article 70.2. Existence de la période d’essai

En application de Iarticle L. 1221-23 du Code du travail, la période d’essai figure expressément dans
la lettre d’engagement ou dans le contrat de travail. A défaut, le contrat de travail ne comporte pas de
période d’essai.

Par accord écrit entre les parties, la durée de la période d’essai peut étre réduite au cours de son
exécution.

Article 70.3. Durée de la période d’essai

La durée de la période d’essai du contrat de travail a durée déterminée est fixée conformément aux
dispositions législatives.

La durée de la période d’essai du contrat de travail a durée indéterminée est au plus égale aux
durées fixées ci-aprés :

Groupes d’emploi de la classification | Durée maximale de la période d’essai
de la métallurgie (hors renouvellement)
A/BetC 2 mois calendaires
DetE 3 mois calendaires
F,G,Hetl 4 mois calendaires

Sans préjudice des dispositions législatives prévoyant que certaines relations de travail antérieures
a’embauche sont imputables sur la durée de la période d’essai, sont déduites de la durée de la période
d’essai du salarié en CDI, les périodes de travail dans I’entreprise effectuées, dans le méme emploi, au
cours des 6 derniers mois précédant ’embauche, au titre d’'un CDD conclu avec la méme entreprise ou
d’un CTT.

En application de Particle L. 6222-16 du Code du travail, lorsque le contrat d’apprentissage est suivi
immédiatement de la signature d’un CDI, d’un CDD ou d’un CTT dans la méme entreprise, aucune période
d’essai ne peut étre imposée.

Par exception a I’alinéa précédent, lorsque le contrat d’apprentissage est suivi de la signature d’un
CDI, d’un CDD ou d’un CTT dans la méme entreprise, une période d’essai peut étre prévue lorsque le
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contenu de ’emploi ne correspond pas aux activités professionnelles qui avaient été confiées au titu-
laire du contrat d’apprentissage. Toutefois, dans ce cas, cette période d’essai n’est pas renouvelable.

Article 70.4. Renouvellement de la période d’essai

Conformément aux dispositions Iégislatives en vigueur, la période d’essai du contrat de travail a
durée déterminée n’est pas renouvelable.

La période d’essai du contrat de travail a durée indéterminée peut étre renouvelée une fois, a condi-
tion que cette possibilité ait été expressément prévue par la lettre d’engagement ou par le contrat de
travail et que le renouvellement fasse I’objet d’un accord expreés des parties intervenu au cours de la
période d’essai initiale prévue a I’Article 70.3 de la présente convention.

La durée totale de la période d’essai, qui résulte de la durée de la période d’essai fixée conformé-
ment a I’Article 70.3 de la présente convention a laquelle s’ajoute la durée du renouvellement, est au
plus égale aux durées définies ci-aprés:

Groupes d’emploi de la classification | Durée totale maximale de la période
de la métallurgie d’essai (renouvellement compris)
AetB 2 mois calendaires
C 3 mois calendaires
D 4 mois calendaires
E 5 mois calendaires
F,G, Hetl 6 mois calendaires

Article 70.5. Délai de prévenance en cas de rupture de la période d’essai
Article 70.5.1. Durée du délai de prévenance

Article 70.5.1.1. Rupture de la période d’essai a 'initiative de ’employeur

Lorsque ’employeur met fin au CDI pendant la période d’essai, il est tenu de respecter a I’égard du
salarié, sauf accord entre les parties, un délai de prévenance dont la durée ne peut étre inférieure a:

1° 48 heures au cours du premier mois de présence;

2° 2 semaines calendaires aprés un mois de présence ;

3° 1 mois calendaire apres 3 mois de présence.

Conformément a I'article L. 1221-25 du Code du travail, les délais de prévenance sont applicables au
CDD lorsque la durée de la période d’essai prévue est d’au moins 1 semaine.

Pour la détermination de la durée du délai de prévenance prévu au présent article :

- la durée de présence correspond a la présence effective du salarié dans I’entreprise pendant la
période d’essai, a I’exclusion des périodes de suspension du contrat de travail ;

- ladurée de présence du salarié est appréciée a la date alaquelle ’employeur a manifesté la volonté
de mettre fin a la période d’essai.

La date de notification au salarié de la rupture de la période d’essai fixe le point de départ du délai
de prévenance.

Article 70.5.1.2. Rupture de la période d’essai a I'initiative du salarié

Lorsque le salarié met fin au CDI pendant la période d’essai, il est tenu de respecter a ’égard de I'em-
ployeur, sauf accord entre les parties, un délai de prévenance dont la durée est la suivante :

- 24 heures en cas de durée de présence du salarié inférieure a 8 jours ;
- 48 heures en cas de durée de présence du salarié au moins égale a 8 jours.

Ces délais de prévenance sont applicables au CDD lorsque la durée de la période d’essai prévue est
d’au moins 1 semaine.

Pour la détermination de la durée du délai de prévenance:

- la durée de présence correspond a la présence effective du salarié dans I’entreprise pendant la
période d’essai, a I’exclusion des périodes de suspension du contrat de travail ;
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- la durée de présence du salarié est appréciée a la date a laquelle le salarié a manifesté la volonté
de mettre fin a la période d’essai.

La date de notification a I’'employeur de la rupture de la période d’essai fixe le point de départ du
délai de prévenance.

Article 70.5.2. Exécution du délai de prévenance

La période d’essai, renouvellement inclus, ne peut étre prolongée du fait de la durée du délai de
prévenance. Le contrat prend fin au terme du délai de prévenance si celui-ci est exécuté, et au plus tard
a 'expiration de la période d’essai dans le cas ou la durée du délai de prévenance est supérieure a la
durée restant a courir de la période d’essai.

En application de I’article L. 1221-25 du Code du travail, lorsque le délai de prévenance n’a pas été
respecté par ’employeur, le salarié bénéficie, sauf s’il a commis une faute grave ou lourde, d’une indem-
nité compensatrice égale au montant des salaires et avantages qu’il aurait percus s’il avait accompli son
travail jusqu’a I’expiration du délai de prévenance, indemnité de congés payés comprise.

L’employeur peut décider unilatéralement de dispenser le salarié de tout ou partie de I’exécution du
délai de prévenance. Dans ce cas, le contrat de travail est rompu a la date de manifestation de la volonté
de I’employeur de procéder a cette dispense, et le salarié bénéficie d’'une indemnité dont le montant est
égal a celui de I'indemnité compensatrice visée a I’alinéa précédent.

En cas de rupture de la période d’essai a I'initiative de ’employeur, le salarié n’est pas tenu d’exé-
cuterle délai de prévenance s’il se trouve dans ’obligation d’occuper un nouvel emploi avant I’expiration
du délai de prévenance. Dans ce cas, il n’est pas redevable de I'indemnité pour inexécution du délai de
prévenance.

Article 70.5.3. Autorisations d’absences pour recherche d’emploi

Article 70.5.3.1. Décompte du temps de travail en heures

En cas de rupture de la période d’essai a I'initiative de ’employeur, lorsque le délai de prévenance
est d’au moins 2 semaines, le salarié est autorisé a s’absenter pour rechercher un emploi pendant une
durée de 2 heures 30 minutes par jour travaillé.

Les modalités de prise, y compris le regroupement éventuel de ces heures, sont convenues entre
I’employeur et le salarié.

A défaut d’accord entre les parties sur les modalités de prise des heures, elles sont fixées alternati-
vement un jour par I’employeur et un jour par le salarié.

Par exception a I’alinéa précédent, a défaut d’accord entre les parties, lorsque le salarié exerce une
activité caractérisée par la nécessité d’assurer la continuité du service ou de la production, notamment
pour les établissements ou parties d’établissement pratiquant une organisation du travail par équipes
successives, ou lorsque les modalités d’organisation du travail sont incompatibles avec la prise des
heures conformément au premier alinéa, ces heures sont regroupées pour étre attribuées sur un poste
entier de travail, dés que le nombre d’heures acquises est suffisant.

Ces absences n’entrainent pas de réduction de rémunération.
Elles cessent d’étre autorisées dés que le salarié a retrouvé un emploi.

Article 70.5.3.2. Décompte du temps de travail en jours

En cas de rupture de la période d’essai a 'initiative de ’employeur, lorsque le délai de prévenance est
d’au moins 2 semaines, ’employeur veille a adapter la charge de travail du salarié ayant conclu une conven-
tion de forfait en jours sur I’'année, afin de tenir compte des contraintes liées a sa recherche d’emploi.

En outre, si nécessaire, le salarié est autorisé a s’absenter pour rechercher un emploi pendant une
journée par quinzaine travaillée.

Les modalités de prise sont convenues entre ’employeur et le salarié.

A défaut d’accord entre les parties sur les modalités de prise de cette journée, celle-ci est fixée alter-
nativement une quinzaine par 'employeur et une quinzaine par le salarié. Lorsque la durée du délai de
prévenance est égale a 2 semaines, la journée est fixée par I’employeur.

Ces absences n’entrainent pas de réduction de rémunération.
Elles cessent d’étre autorisées dés que le salarié a retrouvé un emploi.
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Chapitre 2. Exécution du contrat de travail

Article 71. Reclassement consécutif a une déclaration d’inaptitude

Conformément a I'article L. 4624-1 du Code du travail, tout salarié bénéficie d’un suivi individuel de
son état de santé. Dans ce cadre, le médecin du travail peut, conformément a I’article L. 4624-3 du Code
du travail, proposer des mesures individuelles d’aménagement, d’adaptation ou de transformation du
poste de travail ou des mesures d’aménagement du temps de travail justifiées par des considérations
relatives notamment a I’age ou a I’état de santé du salarié.

Conformément aux articles L. 1226-2 et suivants et L. 1226-10 et suivants du Code du travail, hormis
le cas ou I'avis d’inaptitude emporte dispense de I'obligation de reclassement, lorsque le médecin du
travail déclare le salarié inapte a son poste de travail dans les conditions prévues a article L. 4624-4
du Code du travail, ’employeur recherche un autre emploi, approprié aux capacités du salarié déclaré
inapte, aussi comparable que possible a I’emploi précédemment occupé.

Lorsque I’éventuelle proposition de reclassement correspond a une modification d’un élément
essentiel du contrat de travail, dite « modification du contrat de travail », elle fait I’objet de "accord écrit
du salarié.

A ce titre, lorsque la modification du contrat de travail résultant d’un reclassement sur un autre
emploi au sein de la méme entreprise consécutif a sa déclaration d’inaptitude par le médecin du travail
emporte une diminution de sa rémunération, le salarié qui justifie d’au moins un an d’ancienneté a la
date de 'accord entre les parties bénéficie du maintien temporaire de la rémunération correspondant
a I’emploi pour lequel il a été déclaré inapte, pendant une période de 3 mois courant a partir de la date
d’application de la modification du contrat de travail.

Cette période est portée a 4 mois si le salarié justifie d’au moins 3 ans d’ancienneté, et a 6 mois sile
salarié justifie d’au moins 5 ans d’ancienneté.

La rémunération maintenue correspond a celle que le salarié aurait percue, s’il avait travaillé dans les
conditions de I’emploi pour lequel il a été déclaré inapte.

Le maintien temporaire de rémunération prévu au présent article n’est pas applicable a la part dela
diminution de la rémunération résultant d’une réduction du temps de travail.

Article 72. Mobilité géographique

La mobilité géographique peut constituer un facteur d’évolution professionnelle et d’enrichisse-
ment du parcours du salarié, en permettant une diversification de ses expériences et en renforcant sa
capacité d’adaptation a des environnements professionnels variés. Elle accroit également les opportu-
nités d’emplois.

Afin de lever certains freins a la mobilité géographique, des mesures d’accompagnement sont mises
en place, en particulier lorsqu’un changement de résidence est rendu nécessaire.

Article 72.1. Définition
La mobilité géographique des salariés, c’est-a-dire le changement du lieu de travail, peut résulter :

1° de la décision unilatérale de ’'employeur, lorsque ce changement ne constitue pas la modification
d’un élément essentiel du contrat de travail, dite « modification du contrat de travail », car il intervient
dans le méme secteur géographique ;

2° de la mise en ceuvre, par ’employeur, d’une clause de mobilité figurant dans le contrat de travail ;

3° de I'application d’un accord de performance collective visé a I'article L. 2254-2 du Code du travail,
afin de répondre aux nécessités liées au fonctionnement de I’entreprise ou en vue de préserver, ou de
développer I’emploi;

4° d’un accord entre ’employeur et le salarié, a l'initiative de I'un ou de I"autre (ou, lorsque la loi le
prévoit, d’'un accord exprimé tacitement par le salarié), dans le cas d’'une modification d’un élément
essentiel du contrat de travail, dite « modification du contrat de travail ».
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Article 72.2. Accompagnement des mobilités nécessitant un changement de lieu de résidence

Article 72.2.1. Dispositions générales

Dans les cas visés a I’Article 72.1 de la présente convention, la modification du lieu de travail, a I'ini-
tiative de I’employeur, qui nécessite un changement de lieu de résidence, ouvre droit, pour le salarié, a
la prise en charge, par ’employeur:

1° des frais de déménagement ;

2° des frais de transport et d’hébergement du salarié, ainsi que des autres personnes occupant le
domicile lors du déménagement entre I’ancienne et la nouvelle résidence.

La prise en charge de ces frais par I'employeur est subordonnée au respect des conditions visées
au deuxiéme alinéa de I’article 8 de I’arrété du 20 décembre 2002 relatif aux frais professionnels déduc-
tibles pour le calcul des cotisations de Sécurité sociale.

Les modalités de prise en charge de ces frais sont déterminées par accord entre les parties. A défaut
d’accord, ’'employeur rembourse :

- les frais de déménagement prévus au 1°, sur la base du devis le moins onéreux; a ce titre,
I’employeur peut demander au salarié la présentation d’au plus 3 devis ;

— les frais prévus au 2°, selon les modalités applicables dans I"entreprise.

Les frais prévus aux 1° et 2° sont remboursés au salarié dans la limite des dépenses réellement enga-
gées, sous réserve que les dépenses soient justifiées.

Article 72.2.2. Dispositions spécifiques a la mise en ceuvre d’une clause de mobilité

Dans le respect des principes de justification et de proportionnalité prévus par I’article L. 1121-1 du
Code du travail, le contrat de travail peut prévoir une clause de mobilité, par laquelle le salarié accepte
par avance que son lieu de travail puisse étre modifié par ’employeur au sein de la méme entreprise
dans le cadre d’une zone géographique préalablement définie. La clause de mobilité définit de facon
précise sa zone géographique d’application, de maniére qu’au moment de la conclusion de la clause, le
salarié connaisse précisément le contenu de I’obligation de mobilité découlant de cette clause.

La clause de mobilité est insérée au contrat de travail du salarié lorsque la nature de son emploi la
rend nécessaire pour le fonctionnement de ’entreprise. En tout état de cause, ’emploi du salarié doit
relever au minimum du groupe d’emplois D.

En cas de modification significative de "'emploi du salarié au cours de I’exécution du contrat de
travail, les parties sont invitées a examiner si la clause de mobilité demeure justifiée et proportionnée,
compte tenu de I’emploi occupé.

La mise en ceuvre de la clause de mobilité, lorsqu’elle nécessite un changement de lieu de rési-
dence du salarié, intervenant dans le respect des conditions visées au 4™ alinéa de I’Article 72.2.1de la
présente convention, s’effectue dans les conditions définies ci-apreés.

La clause de mobilité est mise en ceuvre par I’'employeur conformément a I'intérét de entreprise
et dans le respect de I'obligation de loyauté. A ce titre, ’employeur prend en compte la vie personnelle
et familiale du salarié, dans le respect des principes de justification et de proportionnalité prévus par
P’article L. 1121-1 du Code du travail.

Le salarié est informé de la mise en ceuvre de la clause de mobilité au moins 2 mois avant sa date
d’application effective, sauf accord entre les parties.

Les modalités opérationnelles de la mobilité géographique sont examinées a I’occasion d’un entre-
tien entre I’employeur et le salarié.

Lorsque la clause de mobilité a déja été appliquée, elle ne peut pas étre a nouveau mise en ceuvre
dans les 30 mois suivant sa mise en ceuvre précédente, sauf accord entre les parties.

Les dispositions de I’Article 72.2.2 de la présente convention ne s’appliquent pas aux salariés dont la
mobilité géographique est inhérente aux fonctions exercées.
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Chapitre 3. Rupture du contrat de travail

Article 73. Dispositions générales

Les dispositions du présent chapitre sont relatives a la rupture du contrat de travail a durée indéter-
minée. Elles ne sont pas applicables pendant la période d’essai.

Conformément aux dispositions |égislatives, le contrat de travail a durée indéterminée peut étre
rompu a I’initiative de I’employeur ou du salarié, ou d’'un commun accord.

Par dérogation a I’Article 3 de la présente convention relatif a la définition de I’ancienneté et sous
réserve des dispositions législatives, ne sont pas prises en compte pour la détermination de I’ancienneté
en application du présent chapitre :

- la durée des contrats de travail antérieurs conclus avec la méme entreprise ;

— la durée des missions accomplies par le salarié dans I’entreprise avant son recrutement par cette
derniere au titre d’un contrat de travail temporaire conclu en application de I'article L. 1251-1 du Code
du travail ou d’un contrat de travail a durée indéterminée intérimaire conclu en application de I’article
L. 1251-58-1 du Code du travail ;

- les périodes de suspension du contrat de travail dont la durée continue est supérieure a un an
sauf lorsque cette suspension correspond a un congé financé par un compte épargne-temps. La phrase
précédente ne s’applique pas aux salariés dont I’emploi reléve des groupes d’emplois F, G, H et |, pour
lesquels les périodes de suspension du contrat de travail sont prises en compte pour la détermination
de ’ancienneté en application du présent chapitre.

Pour le calcul des indemnités visées a I’Article 75.3.1.1 et a I’Article 77.3 de la présente convention,
I’ancienneté, telle que définie au présent article, acquise par le salarié relevant des groupes d’emplois A
a E, au titre des périodes durant lesquelles I'intéressé a été lié par une convention de forfait en jours sur
I’année avec la méme entreprise, est majorée de 50 %.

Article 74. Démission

Article 74.1. Définition

La démission est un acte unilatéral par lequel le salarié manifeste, de facon claire et non équivoque,
sa volonté de mettre fin au contrat de travail.

Article 74.2. Préavis

Article 74.2.1. Durée du préavis

Sous réserve des exceptions prévues par les dispositions [égislatives, le salarié est tenu de respecter
a ’égard de ’employeur, sauf accord entre les parties, un préavis dont la durée ne peut étre inférieure
aux durées fixées ci-aprés :

Groupes d’emplois
de la classification de la métallurgie

Durée du préavis

AetB 2 semaines calendaires
C 1mois calendaire
DetE 2 mois calendaires
F,G,H,I 3 mois calendaires

Pour la détermination de la durée du préavis fixée ci-dessus, le groupe d’emplois est apprécié a la
date a laquelle le salarié a manifesté la volonté de démissionner.

La date de notification a ’employeur de la démission fixe le point de départ du préavis.

Article 74.2.2. Exécution du préavis

En cas de non-respect par le salarié de son préavis, tel que visé a I’Article 74.2.1 de la présente
convention, le salarié doit a I’employeur une indemnité compensatrice de préavis.

Lorsque I"’employeur est a I'initiative de I'inexécution du préavis, notamment en cas de dispense, le
salarié bénéficie d’'une indemnité compensatrice égale au montant des salaires et avantages qu’il aurait
percus s’il avait accompli son travail jusqu’a I’expiration du préavis, indemnité de congés payés comprise.
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Lorsque I'inexécution du préavis est décidée d’un commun accord entre les parties, aucune indem-
nité compensatrice de préavis n’est due par I’'une ou I'autre des parties et le contrat de travail est rompu
a la date convenue entre les parties.

Article 75. Licenciement

Article 75.1. Définition

Le licenciement est une rupture du contrat de travail a l'initiative de ’employeur. Il est justifié dans
les conditions prévues par les dispositions législatives, notamment, par un motif inhérent a la personne
du salarié ou par un motif économique.

Article 75.2. Préavis

Article 75.2.1. Durée du préavis

Lorsque le licenciement n’est pas motivé par une faute grave ou lourde, I’employeur respecte a
I’égard du salarié, sauf accord entre les parties, un préavis dont la durée ne peut étre inférieure aux
durées fixées ci-apres :

Ancienneté Groupe d’emplois A .. < foe
.. p P Age du salarié Durée du préavis
du salarié concernés
Inférieure a 2 ans Tout groupe d’emplois Tout age 1mois calendaire
Au moins égale a 2 ans Tout groupe d’emplois Tout age 2 mois calendaires
Groupe d’emplois E Tout age 3 mois calendaires
o . Moins de 50 ans 3 mois calendaires
Au moins égale a 3 ans Groupes d’emplois . - -
50 ans a moins de 55 ans 4 mois calendaires
F,G,Hetl
Au moins 55 ans 6 mois calendaires
L N Groupes d’emplois . . .
Au moins égale a 5 ans F G Hetl 50 ans a moins de 55 ans 6 mois calendaires
’ )

Pour la détermination de la durée du préavis fixée ci-dessus, I’ancienneté, le groupe d’emplois et
I’age du salarié sont appréciés a la date a laquelle ’employeur a manifesté la volonté de licencier le
salarié.

La date de notification au salarié du licenciement fixe le point de départ du préavis.

Article 75.2.2. Exécution du préavis

En cas de non-respect de son préavis, tel que visé a I’Article 75.2.1 de la présente convention, le
salarié doit a 'employeur une indemnité compensatrice de préavis.

Lorsque Iinexécution du préavis est imputable a ’employeur, notamment en cas de dispense, le
salarié bénéficie d’une indemnité compensatrice égale au montant des salaires et avantages qu’il aurait
percus s’il avait accompli son travail jusqu’a ’expiration du préavis, indemnité de congés payés comprise.

Le salarié ayant exécuté au moins la moitié de la durée du préavis prévue a I’Article 75.2.1 de la
présente convention n’est pas tenu d’exécuter le préavis restant a courir s’il se trouve dans I’obligation
d’occuper un nouvel emploi avant son expiration. Ce droit est soumis au respect d’un délai de préve-
nance de 7 jours calendaires. Dans ce cas, il n’est pas redevable de I'indemnité compensatrice de préavis
prévue au premier alinéa.

L’alinéa précédent s’applique sous réserve des dispositions particuliéres prévues pour le préavis
applicable en matiére de licenciement pour motif économique.

Lorsque I'inexécution du préavis est décidée d’'un commun accord entre les parties, aucune indem-
nité compensatrice de préavis n’est due par I'une ou I'autre des parties et le contrat de travail est rompu
a la date convenue entre les parties.

Article 75.2.3. Autorisations d’absences pour recherche d’emploi

Article 75.2.3.1. Décompte du temps de travail en heures

Pendant le préavis, le salarié est autorisé a s’absenter pour rechercher un emploi pendant une durée
de 2 heures 30 minutes par jour travaillé, dans la limite de 50 heures par mois de préavis.
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Pour les salariés a temps partiel, le volume de 50 heures est réduit a due proportion de la durée du
travail prévue au contrat de travail.

Les modalités de prise, y compris le regroupement éventuel de ces heures, sont convenues entre
I’employeur et le salarié.

A défaut d’accord entre les parties sur les modalités de prise des heures, elles sont fixées alternati-
vement un jour par I’employeur et un jour par le salarié.

Par exception a I’alinéa précédent, a défaut d’accord entre les parties, lorsque le salarié exerce une
activité caractérisée par la nécessité d’assurer la continuité du service ou de la production, notamment
pour les établissements ou parties d’établissements pratiquant une organisation du travail par équipes
successives, ou lorsque les modalités d’organisation du travail sont incompatibles avec la prise des
heures conformément au premier alinéa, ces heures sont regroupées pour étre attribuées sur un poste
entier de travail, dés que le nombre d’heures acquises est suffisant.

Ces absences n’entrainent pas de réduction de rémunération.

Elles cessent d’étre autorisées dés que le salarié a retrouvé un emploi.

Article 75.2.3.2. Décompte du temps de travail en jours

Pendant le préavis, ’employeur veille a adapter la charge de travail du salarié ayant conclu une
convention de forfait en jours sur 'année afin de tenir compte des contraintes liées a sa recherche
d’emploi.

En outre, si nécessaire, le salarié est autorisé a s’absenter pour rechercher un emploi pendant une
journée par quinzaine travaillée.

Les modalités de prise de cette journée sont convenues entre I’employeur et le salarié.

A défaut d’accord entre les parties sur les modalités de prise de cette journée, elle est fixée alterna-
tivement une quinzaine par I’employeur et une quinzaine par le salarié.

Ces absences n’entrainent pas de réduction de rémunération.

Elles cessent d’étre autorisées dés que le salarié a retrouvé un emploi.

Article 75.3. Indemnité de licenciement

Sauf en cas de faute grave ou lourde, le salarié licencié bénéficie, s'il justifie d’'une ancienneté d’au
moins 8 mois, d’une indemnité de licenciement calculée comme suit.

L’ancienneté requise pour I'ouverture du droit a I'indemnité de licenciement est appréciée a la date
alaquelle ’employeur a manifesté la volonté de licencier le salarié.
Article 75.3.1. Montant de ’'indemnité de licenciement

Le groupe d’emplois visé a I’Article 75.3.1.1 et ’Article 75.3.1.2 de la présente convention est apprécié
a la date a laquelle Pemployeur a manifesté la volonté de licencier le salarié.

Article 75.3.1.1. Groupes d’emplois A, B, (, Dou E

Pour les salariés dont "'emploi reléve des groupes d’emplois A, B, C, D ou E, I'indemnité de licencie-
ment est au moins égale a un montant fixé comme suit :

1° 1/4 de mois de salaire de référence par année d’ancienneté pour les années jusqu’a 10 ans;

2° 1/3 de mois de salaire de référence par année d’ancienneté pour les années a partir de 10 ans.

Pour une ancienneté comprise entre 8 mois et moins d’un an, I'indemnité est calculée proportion-
nellement au nombre de mois complets accomplis.

Les mois complets de travail accomplis au-dela des années entiéres sont pris en compte, a raison
d’1/12°™¢ d’année par mois d’ancienneté.

Pour la détermination du montant de 'indemnité de licenciement, ’ancienneté du salarié est appré-
ciée a la date de rupture du contrat de travail.

Lorsqu’un salarié a été employé a temps complet et a temps partiel, le montant de I'indemnité de
licenciement est calculé a due proportion de chacune de ces périodes d’emploi.
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Article 75.3.1.2. Groupes d’emplois F, G, H et |

Pour les salariés dont I’emploi reléve des groupes d’emplois F, G, H et I, 'indemnité de licencie-
ment, sans pouvoir dépasser un montant égal a 18 mois de salaire de référence, est au moins égale a un
montant fixé comme suit :

1° pour un salarié dont I"ancienneté est inférieure a 8 ans : 1/4 de mois de salaire de référence par
année d’ancienneté ;

2° pour un salarié dont I’'ancienneté est au moins égale a 8 ans:
a) 1/5°™ de mois de salaire de référence par année d’ancienneté pour les années jusqu’a 7 ans;
b) 3/5*™ de mois de salaire de référence par année d’ancienneté pour les années a partir de 7 ans.

Pour une ancienneté comprise entre 8 mois et moins d’un an, I'indemnité est calculée proportion-
nellement au nombre de mois complets accomplis.

Les mois complets de travail accomplis au-dela des années entiéres sont pris en compte, a raison de
1/128m par mois d’ancienneté.

Pour la détermination du montant de I'indemnité de licenciement, I’ancienneté du salarié est appré-
ciée a la date de rupture du contrat de travail.

Lorsqu’un salarié a été employé a temps complet et a temps partiel, le montant de I'indemnité de
licenciement, y compris le plafond de 18 mois, est calculé a due proportion de chacune de ces périodes
d’emploi.

Article 75.3.2. Salaire de référence

Le salaire de référence servant au calcul de I'indemnité de licenciement est, selon la formule la
plus avantageuse pour le salarié, la moyenne mensuelle de la rémunération brute, au sens de I'article
L. 3221-3 du Code du travail, due :

1° soit au titre des 12 derniers mois précédant la date a laquelle ’employeur a manifesté la volonté
de licencier le salarié, ou, lorsque I’ancienneté du salarié est inférieure a 12 mois, des mois précédant
cette méme date;

2° soit au titre des 3 derniers mois précédant la date a laquelle ’'employeur a manifesté la volonté de
licencier le salarié.

Tout élément de rémunération versé au salarié au cours des 12 ou 3 derniers mois visés aux 1° et 2°
ci-dessus, a périodicité supérieure a la période de référence concernée, est pris en compte dans la limite
d’un montant calculé a due proportion.

En cas de suspension du contrat de travail au cours des 12 ou 3 derniers mois visés aux 1° et 2°
ci-dessus, il est retenu, au titre de ces périodes, la rémunération brute que le salarié aurait percue s’il
avait travaillé pendant la période considérée.

Article 75.3.3. Majoration et planchers ou minoration de I'indemnité de licenciement des salariés
relevant des groupes d’emplois F, G, H et |

Lorsque I’emploi du salarié reléve des groupes d’emplois F, G, H ou | a la date a laquelle ’employeur
a manifesté la volonté de le licencier, le montant de I'indemnité de licenciement calculé conformément
al’Article 75.3.1.2 et Article 75.3.2 de la présente convention est majoré :

— de 20 % pour les salariés agés de 50